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Про виконання основних показників 

розвитку Яремчанщини у 2015 році та 

Програму соціально – економічного 

і культурного розвитку міста Яремче на 2016 рік 

 

  Керуючись п. 22 ч. 1 ст. 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в 

Україні” та Законом України “Про державне прогнозування та розроблення 

програм економічного і соціального розвитку України”,   

                                                міська рада вирішила: 

1. Визнати задовільною роботу всіх структурних підрозділів 

міськвиконкому, виконкомів селищної та сільських рад, підприємств, установ і 

організацій регіону  по забезпеченню виконання заходів Програми соціально – 

економічного і культурного розвитку м. Яремче на 2015 рік, врахувавши 

об’єктивні причини недовиконання окремих програм, заходів та показників. 

  2. Затвердити «Програму соціально – економічного і культурного                                                                                                                                                          

розвитку міста Яремче на 2016 рік», додається. 

   3. Затвердити додаток №1 до програми «Видатки фонду розвитку міського 

бюджету на 2016 рік», додається.   

 4. Керівникам відділів та управлінь міськвиконкому, структурним 

підрозділам міської ради, селищному та сільським головам забезпечити стабільну 

роботу підприємств, створити сприятливі умови для розвитку підприємництва, 

взяти під особистий контроль стан виплати заробітної плати та пенсій, збільшення 

доходів до бюджету, розрахунків за спожиті енергоносії,  та безумовне виконання 

заходів «Програми соціально – економічного і культурного розвитку міста Яремче 

на 2016рік» .                                                                                                                         

  5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника 

міського голови Тараса Клим’юка. 

 

 

Міський  голова                                 Василь Онутчак 

                                                         

 

                 

 
УКРАЇНА 

ЯРЕМЧАНСЬКА МІСЬКА РАДА ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

сьоме скликання 

шоста  сесія 

Р І Ш Е Н Н Я   

від  17.03.2016 року_________ м.Яремче                     № 89-6/2016 



 Затверджено 

                                                              рішенням міської ради 

                                                                від 17.03.2016 року № 89-6/2016                

 

 

Програма соціально-економічного і культурного розвитку 

міста Яремче на 2016 рік  
(Назва програми) 

 

 

 

 

Замовник програми Малахівський Т.В.   

 ___________ 

    (П. І. Б.)                                                  (Підпис) 

 

Керівник програми Клим’юк Т.В.    __________ 

    (П. І. Б.)                                                  (Підпис) 

 

 

ПОГОДЖЕНО 

 

 

відділ економіки і промисловості 

міськвиконкому   Малахівський Т.В.   

 ___________ 

           (П. І. Б.)                                                   (Підпис) 

 

фінансове управління  

міськвиконкому   Бойчук Г. П.            ___________ 

   (П. І. Б.)                                                   (Підпис) 

 

юридичний відділ  

міськвиконкому   Попадюк Р.І.             ___________ 

   (П. І. Б.)                                                   (Підпис) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Паспорт 

місцевої цільової програми 

 

Програма соціально-економічного і культурного розвитку міста Яремче на 

2016 рік   

(назва програми) 

 

1. Ініціатор розроблення програми (замовник) Відділ економіки і промисловості 

міськвиконкому_____ 
2. Розробник програми Відділ економіки і промисловості міськвиконкому____ 

3. Термін реалізації програми 2016 рік_____________________________________ 

4. Етапи фінансування програми щомісячно________________________________             

5. Очікувані результати виконання програми  

- збереження трудового та економічного потенціалу Яремчанщини; 

- створення сприятливого середовища для залучення іноземних та внутрішніх               

інвестицій;   

- забезпечення надходження до бюджетів всіх рівнів;  

- забезпечення фінансування бюджетних установ міста; 

- розвиток комунального господарства та покращення якості комунальних 

послуг; 

- забезпечення добробуту територіальної громади, соціальних гарантій і 

соціального захисту та  збереження робочих місць. 

 

6. Термін проведення звітності щомісячно__________________________________ 

 

 

 

 

Замовник програми  Малахівський Т.В.    

 ___________ 

   (П. І. Б.)                                                    (Підпис) 

 

 

 

Керівник програми  Клим’юк Т.В.    ___________ 

(заступник міського голови,       (П. І. Б.)                                                   (Підпис) 

куратор напрямку діяльності визначеного замовника) 



Вступ 

 

Проект Програми соціально-економічного та культурного розвитку 

міста Яремче  на 2016 рік (далі – Програма) розроблена на основі аналізу 

соціально-економічної ситуації Яремчанщини та пропозицій управлінь, 

відділів міськвиконкому, структурних підрозділів міської ради, селищної та 

сільських рад у відповідності до Закону України «Про державне 

прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку 

України», Постанови Кабінету Міністрів України від 26.04.2003 року №621 

«Про розроблення прогнозних і програмних документів економічного і 

соціального розвитку та складання проекту державного бюджету», та інших 

нормативно – правових актів. 

Програма передбачає забезпечення узгоджених спільних дій, 

запровадження чіткого механізму взаємодії між владою та усіма суб’єктами 

господарювання, спрямованих на забезпечення необхідних умов для 

стабілізації економіки та запобігання економічному спаду. Реалізацію 

намічених заходів та досягнення прогнозних показників передбачається 

здійснювати через економічні важелі державного регулювання та шляхом 

виконання регіональних цільових програм. 

 В основу Програми покладені ключові положення Стратегії соціально-

економічного та культурного розвитку міста Яремче на період до 2020 року  

та місцевих цільових програм з питань соціально-економічного розвитку 

міста. 

Реалізація Програми дасть можливість підвищити 

конкурентоспроможність та інвестиційну привабливість економіки міста, 

створити сприятливі умови для підвищення ділової активності суб’єктів 

господарювання, збільшення бюджетних надходжень та доходів населення, 

розвитку соціальної інфраструктури, вирішення екологічних проблем міста. 

  

 

 

 

 

 



Розділ I. АНАЛІТИЧНА ЧАСТИН А 

 
1. Соціально-економічний розвиток Яремчанського регіону  

у 2015 році 

 
Підсумки соціально-економічного розвитку міста у 2015 році свідчать 

про те, що  незважаючи на складну суспільно-політичну ситуацію в державі, 

за цей період досягнуто окремих  позитивних результатів. 
Так, за результатами комплексної оцінки стану соціально-економічного 

і культурного розвитку районів та міст області за 2015 рік,  місто Яремче 

займає третє місце серед районів та міст області проти шістнадцятого  у 

відповідному періоді минулого року. 
 

Промисловість 

 

За січень-грудень 2015 року промисловими підприємствами регіону, які 

включені в основне коло (ВУВКГ, ПЗТЕ, РЕМ, КП «Благоустрій») 

реалізовано промислової продукції на суму – 3232,7 тис.грн., що у два рази 

більше ніж за  відповідний період минулого року. 

Збільшення обсягів реалізованої промислової продукції відбулось за 

рахунок включення в основне коло підприємств КП «Благоустрій», за звітній 

період, обсяги реалізації якого склали 1176,1 тис.грн., або 36,4% в загальному 

обсязі реалізації промислової продукції. 

До кінця 2015 року очікується, що обсяг реалізованої промислової 

продукції (товарів, послуг) складе 4255,0 тис.грн. 
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В той же час  на території міської ради промисловими видами 

діяльності займалися 32 фізичні особи-підприємці міста або 2,3% від їх 

загальної кількості. Всі вони були задіяні у переробній промисловості, обсяг 

реалізованої ними промислової продукції в середньому в рік становить 

близько 35 млн.грн.  

Дані суб’єкти не включені в основне коло, отже  моніторинг їхньої 

діяльності управління статистики не здійснює.  

Лісогосподарськими підприємствами міської ради, яким надані в 

користування або власність ліси, у січні–вересні п.р. вироблено продукції, 

робіт та послуг лісового господарства на суму 15,9 млн.грн., що в 1,9 раза 

більше, ніж за відповідний період 2014р. Частка продукції  лісозаготівель у 

загальних обсягах становила 97,6%. 
Від усіх видів рубок заготовлено 37,6 тис.м

3
 ліквідної деревини, у т.ч. 

від рубок головного користування – 12,9 тис.м
3
. У загальних обсягах ліквідної 

деревини, заготовленої лісогосподарськими підприємствами, на 
лісоматеріали круглі припадає 50,9% (19,2 тис.м

3
), дров’яну деревину для 

технологічних потреб – 35,5% (13,3 тис.м
3
), дрова для опалення – 13,6%  (5,1 

тис.м
3
).  
 

Стан розрахунків комунальних підприємств за електроенергію та 

природний газ 

 

За звітній період комунальними підприємствами проведено розрахунку 

за використану електроенергію і природний газ у повному обсязі. 

 

Будівельна діяльність 

 

Протягом 2015р. на території Яремчанської міської ради прийнято в 

експлуатацію 2 багатоквартирні будинки на 9 квартир,4 житлові будинки 

готельного типу та 141приватний будинок загальною площею37,8 тис.м
2
,з 

яких 92 будинки на 24,1 тис.м
2 
у сільській місцевості. Порівняно з  попереднім 

роком загальна площа прийнятого в експлуатацію житла на території міської 

ради зменшилась на 34,8%, у тому числі у міських поселеннях – на 13,5%, 

у сільській місцевості – на 31,2%. 

Середній розмір помешкання склав 214 м
2
 проти 104 м

2
 по області, у 

сільській місцевості – 225 м
2 
проти 120 м

2
. 

У 2015р. на території міської ради прийнято в експлуатацію санаторій-

профілакторій, відпочинкові комплекси, готель, ресторан, лазню,торгово-

офісні приміщення, адміністративно-господарський комплекс, склади, 

приміщення для утримання овець, культові споруди. 

  

 

 

 



Житлово-комунальне господарство 

 

Упродовж січня–вересня 2015 року населенням м.Яремче та сіл, 

підпорядкованих міськраді, сплачено за житлово-комунальні послуги 7,8 

млн.грн., що на 3,7% більше від нарахованих за цей період сум. 

Заборгованість населення з оплати житлово-комунальних послуг на 

кінець вересня 2015 року відсутня, загальна сума переплати становила 1031,2 

тис.грн. Зокрема, за газопостачання населенням переплачено 1157,9 тис.грн., 

за централізоване водопостачання та водовідведення – 3,2 тис.грн., а за інші 

види послуг заборгованість склала 129,9 тис.грн., а саме: за вивезення 

побутових відходів – 105,6 тис.грн. (81,3%),  з утримання будинків і споруд та 

прибудинкових територій – 24,3 (18,7%) тис.грн.  

Формування тарифів на житлово-комунальні послуги здійснюється 

відповідно до річних планів надання послуг та економічно-обгрунтованих 

планових витрат (витрат на оплату праці, нарахування на зарплату, 

адміністративних витрат, матеріальних витрат та ін.). 

Тарифи на послуги із водопостачання та водовідведення були 

затверджені рішенням Яремчанської міської ради за № 274-15/2012  від 

27.12.2012року. Рівень відшкодування населенням економічно 

обґрунтованого тарифу на послуги з водопостачання становить - 57%,  а на 

послуги з водовідведення 52%. 

Тариф на послуги з утримання будинків та прибудинкових територій 

(квартплата)  затверджений рішенням Яремчанської міської ради №37-3/2006 

від 15.08.2006р. Рівень відшкодування населенням економічно 

обґрунтованого тарифу на послуги з утримання будинків та прибудинкових 

територій становить - 61%. 

Тариф на послуги з вивезення твердих побутових відходів для 

населення затверджено рішенням сесії Яремчанської міської ради від 

29.03.2012 року №186-10/2012 , а тариф на вивіз твердих побутових відходів 

для установ і організацій населених пунктів Яремчанської міської ради 

затверджений рішенням сесії міської ради від 20.01.2015 року №537-30/2015. 

Рівень відшкодування населенням економічно обґрунтованого тарифу на 

послуги  по вивозу ТПВ - 57%. 

 

Фінансовий сектор 

 

У 2014 році  питома вага підприємств, які одержали збиток у загальній 

кількості підприємств склала – 23,6 %. До кінця 2015 року  очікується,  

зменшення суми збитків, однак кількість збиткових підприємств не 

зменшиться. 

65% основних підприємств, крім банків та бюджетних установ, 

здійснюють діяльність в туристичній галузі. Із зростанням цін на 

енергоресурси, матеріали та інше, збільшилась собівартість туристичних 



послуг, зокрема,  послуг з проживання. Однак, ціни на такі послуги 

залишились на рівні минулорічних, що вплинуло на збільшення від’ємного 

фінансового результату діяльності підприємств . 

У 2016 році очікується зменшення суми збитків на підприємствах, які 

спрацювали збитково у попередніх роках. 

 

Інвестиції  
 

За 9 місяців 2015 року обсяг капітальних інвестицій склав 106081 тис.грн. 

На одну особу освоєно інвестицій на суму 4757,0 гривень.  

Обсяг експорту товарів за 9 місяців 2015 року склав 1189,7 тис.дол.США. 

За 9 місяців 2015 року темп зростання (зменшення) обсягу експорту 

товарів склав 86,3% до попереднього року. Коефіцієнт покриття експортом 

імпорту – 7,04. 

Станом на 31 грудня 2015р. у підприємства, які зареєстровані на 

території Яремчанської міської ради,іноземними інвесторами з 7 країн 

світу вкладено 677,3 тис.дол. США прямих іноземних інвестицій 

(акціонерного капіталу). Зменшення акціонерного капіталу у 2015р. 

становить 350,6 тис.дол. за рахунок курсової різниці.      

Основними інвесторами залишаються нерезиденти з Польщі, Канади та 

Кіпру, на які припадає 95,1% іноземного капіталу. 

Найбільш інвестиційно привабливими для іноземних інвесторів 

є підприємства з тимчасового розміщування й організації харчування та 

будівельної діяльності, де зосереджено майже 96% іноземного капіталу.    

З метою залучення інвестицій в економіку регіону міськвиконкомом 

щороку подається перелік заявок на фінансування інвестиційних проектів в 

департамент економіки облдержадміністрації.  

 

Споживчий ринок 

 

Через роздрібну торгову мережу підприємств, фізичних осіб–

підприємців та мережу ринків, розташованих на території Яремчанської 

міської ради, у січні–вересні 2015 року населенню реалізовано товарів на 

551,7 млн.грн., що у фактичних цінах на 42,7% більше обсягу відповідного 

періоду 2014 року, а у порівнянних цінах (враховуючи індекс споживчих цін) 

– на 0,9% менше, що відповідає першому місцю серед міст обласного 

значення та районів області. Оборот роздрібної торгівлі у розрахунку на одну 

особу склав 24198 грн., що відповідає четвертому місцю. Майже третину 

загального обороту забезпечили підприємства (юридичні особи), через 

торгову мережу яких за січень–вересень 2015 року продано товарів на 172,9 

млн.грн., що у фактичних цінах на 53,8%, у порівнянних – на 5% більше 

обсягу відповідного періоду минулого року. За 9 місяців 2015 року обсяг 



експорту послуг підприємствами і організаціями, розташованих на території 

Яремчанської міськради, становив 174,5 тис.дол.США (у 1,9 раза менше, ніж 

у відповідному періоді минулого року), імпорт послуг – не здійснювався. 

Питома вага обсягів експорту послуг суб’єктами зовнішньоекономічної 

діяльності міста у загальнообласних склала 0,5%. Експорт послуг 

здійснювало 4 суб’єкти господарської діяльності міста. Більше 50% обсягів 

експорту послуг припадало на країни СНД, майже третина – на країни 

Європи, понад 12% – на країни Азії. Серед цих країн вагомими були обсяги 

послуг, надані нерезидентам з Російської Федерації, Білорусі, Молдови, 

Грузії та Румунії. Основу експорту складали послуги, пов’язані з 

подорожами. На сьогоднішній день в регіоні функціонує 232 крамниці, 1 

кіоск з продажу промислових товарів,  130закладів громадського харчування, 

7 кіосків і 9 ринків. 

До послуг місцевих жителів та гостей міста: 6 перукарень, 7 

підприємств по будівництву та ремонту житла, 4 заклади по ремонту взуття, 

три фірми з фото послуг, 3 заклади з порізки скла, 3 заклади по ремонту 

телерадіоапаратури, 4 заклади по ремонту автотранспортних засобів, 3 

заклади ритуальних послуг, 2 складної побутової техніки та по одному 

закладу ремонту годинників, ремонту ключів, продажу та ремонту ювелірних 

виробів, виготовленню та ремонту меблів, та понад 95 сезонних прокатів 

гірськолижного спорядження.  

З метою здешевлення цін на основні продовольчі товари та 

забезпечення реалізації продуктів вітчизняних товаровиробників, щоп’ятниці 

в селищі Ворохта та щосереди в с.Микуличин проводяться ярмарки з 

продажу сільськогосподарської продукції і продуктів її переробки. Також, в 

регіоні організовано торгівлю овочевою продукцією безпосередньо від 

товаровиробників за відповідними цінами в мережі магазинів : «Вопак», 

«Регіна», «У Галини»,  СПД Волошенюка В.В. і  Павлюка Ю.С. та  

відновлено роботу оптової бази ТзОВ «Прут-2007».  

            На території Яремчанської міської ради  відкрито спеціалізовані 

магазини, заклади фірмової мережі місцевих товаровиробників, зокрема: 

 - Дочірнє підприємство  м’ясопереробний комплекс «Росана» ТОВ  «Росан-

Агро» (м. Рогатин, вул. Галицька, 128); 

 - магазин «М’ясо ковбаси» ПАТ «Івано-Франківський м’ясокомбінат»  

(м. Івано-Франківськ, вул.Симона Петлюри, 10); 

- магазин «Ковбаска» - ФГ «Делсо» ( с. Сопів, вул. Покутська, буд.2,  

Коломийського району, Івано-Франківської обл.); 

- магазин «Княгинин» - Івано-Франківське обласне державне об’єднання 

спиртової та лікеро-горілчаної промисловості Торгова марка «Княгинин»  

(м.Івано-Франківськ, вул.Княгинин, 44); 

 - ПАТ «Івано-Франківський хлібокомбінат» торгівля з машини (м.Івано-

Франківськ, вул. С.Петлюри, 17); 



-  «Брошнівська хлібопекарня»  ПП Мельник Р.М. (смт.Брошнів-Осада, вул. 

22 січня, 37).  

На постійному контролі у міськвиконкомі перебуває питання  щодо цін 

за якими закуповують продукти харчування установи охорони здоров’я, 

дитячі дошкільні та загальноосвітні заклади, які функціонують на території  

міської ради. Так, окремими бюджетними установами Яремчанщини 

укладено договори на закупівлю сільськогосподарської продукції 

безпосередньо із сільськогосподарськими товаровиробниками області, де  

рівень закупівельних цін на продукти харчування у бюджетних установах 

наближений до мінімальних показників по області. Інформація щодо цін та 

постачальників у яких закуповується продукція для дитячих дошкільних 

закладів, шкіл та лікарень регіону постійно висвітлюється на офіційному 

сайті міськвиконкому.  

Міськвиконкомом щомісячно здійснюється аналіз цін за якими бюджетні 

установи міста закуповують основні продукти харчування.  

Питання забезпечення цінової стабільності на споживчому ринку 

регіону знаходиться на постійному контролі у міськвиконкомі, періодично 

розглядається на нарадах. Завдяки вжитим заходам ряду керівників 

бюджетних установ вдалось досягти зниження рівня закупівельних цін на 

продукти харчування, не змінюючи при цьому постачальника цієї продукції. 

 

Розвиток підприємницької діяльності 

 

Рішенням сесії міської ради від 20.01.2015 року №532-30/2015 

затверджено Регіональну цільову програму розвитку малого і середнього 

підприємництва на території Яремчанської міської ради на 2015-2018 роки. 

Згідно Програми на розвиток і підтримку малого підприємництва на 2015 рік 

передбачено кошти в сумі 50,0 тис.грн., з них 20,0 тис.грн. з міського 

бюджету і 30,0 тис.грн. з інших джерел. За дев’ять місяців поточного року з 

міського бюджету використано кошти в сумі 8,9 тис.грн. 

 У 2014р. в м.Яремче нараховувалось 1,4 тис. фізичних осіб-

підприємців,  що складає 2,9% всіх підприємців області. У розрахунку на 10 

тисяч осіб наявного населення міста припадає 592 фізичні особи-підприємці 

(по області – 339). 

Промисловими видами діяльності займалися 32 фізичні особи-

підприємці міста або 2,3% від їх загальної кількості. Всі вони були задіяні у 

переробній промисловості.  

У 2014р. у фізичних осіб-підприємців було зайнято 1,9 тис. осіб, частка 

найманих працівників склала 28,4%.  

За 2014 рік надходження до бюджетів всіх рівнів від діяльності малого 

підприємства склали 12871,1 тис.грн. 



Підприємці міста у 2014р. реалізували 1,9% продукції фізичних осіб-

підприємців області та 28,1% обсягів реалізованої продукції (товарів, послуг) 

усіх суб’єктів господарювання міста на суму 155,1 млн.грн.  

Станом на 01.10.2015 року зареєстровано 855 платників єдиного 

соціального внеску. 

На сьогоднішній день у Центрі надання адміністративних послуг 

міськвиконкому 11 суб’єктами надання адмінпослуг надаються 68 послуг.  

За  2015 рік адміністраторами центру надання адміністративних послуг 

виконавчого комітету Яремчанської міської ради зареєстровано 4784 заяви, 

видано документів – 4792 та 914 консультацій.  

Продовжує функціонувати Фонд  підтримки підприємництва у м. 

Яремче. Фондом підтримки підприємництва з початку року надано 62 

консультації суб’єктам малого підприємництва. Розроблено 21 бізнес-план, з 

метою отримання грантів розроблено та подано на конкурс дві проектні 

пропозиції, на постійній основі надається допомога по відкриттю власної 

справи (написання Статутів, допомога при реєстрації, тощо). 

З метою покращення консультаційних послуг створено Ресурсно-

туристичний центр. 

Проведено аналіз нормативно-правової бази щодо малого та середнього 

бізнесу в Україні, на постійній основі надається допомога по відкриттю 

власної справи (написання Статутів, допомога при реєстрації, тощо). 

З метою забезпечення виконання Закону України «Про засади 

державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» при 

розробці нових регуляторних актів, перегляді чинних актів, а також 

здійсненні аналізу регуляторного впливу та проведенні базових, повторних, 

періодичних відстежень проводиться оприлюднення інформації на сайті 

міськвиконкому WWW.yaremche.org. у розділі «Регуляторна політика». 

 

Туризм 

Основним пріоритетним напрямком економіки чітко визначилась 

туристично-рекреаційна галузь. З кожним  роком підвищується рівень 

надання послуг з проживання та розширюється спектр супутніх послуг. 

Сьогодні на території Яремчанської міської ради функціонує 95 готелів 

та 604 садиби на 14 235 місць. Протягом  2015 року Яремчанщину відвідали  

1 млн. 349 тис. осіб. 

Впродовж останніх років спостерігається тенденція покращення якості  

надання туристичних послуг. Керівники туристично-відпочинкових закладів 

удосконалюють не тільки умови проживання, а також впроваджують нові 

види послуг та розваг для комфортного відпочинку туристів. 

Сьогодні Яремче позиціонує себе як сприятливе місце для ділового 

туризму. На території Яремчанської міської ради функціонує 22 готелі, у яких 

є конференц-зали, призначені для  проведення конференцій, круглих столів, 

семінарів. 

http://www.yaremche.org/


На території Яремчанської міської ради функціонує одинадцять 

туристичних організацій основними видами діяльності яких є організація 

пішохідних та автобусних екскурсій,  туристичних походів, трансфер та 

поселення.  

На території регіону функціонують інформаційні центри у с.Татарів та 

смт.Ворохта, які окрім надання корисної для туристів інформації, надають 

такі послуги, як організація екскурсій, корпоративного відпочинку тощо.  

На території Карпатського національного природного парку 

функціонують об’єкти туристичної діяльності: екотуристичний візит-центр 

(м.Яремче), де відвідувачі можуть отримати цікаву інформацію про край, 

природоохоронні території, багатство флори та фауни, культуру та побут 

місцевих жителів, ентомологічний науково-дослідний розплідник 

(с.Микуличин), реабілітаційний центр на базі вольєрного господарства 

(м.Яремче), науково-дослідний розплідник з відтворення рідкісних видів 

тварин (ур.Женець), полонинське господарство (уч.Ліснови, с.Микуличин), 

інформаційно-туристичні пункти на маршрутах на гору Говерла (смт. 

Ворохта), стежку Довбуша (мікрорайон Ямна), водоспад Гук (ур.Женець). 

Для послуг відпочиваючих створена мережа еколого- та науково- 

пізнавальних стежок, прогулянкових та екотуристичних маршрутів 

протяжністю 400 км. Щороку покращується інфраструктура рекреаційних 

місць відпочинку КНПП. Систематично  проводяться  роботи по благоустрою 

маршрутів. Цьогоріч облаштовано зони відпочинку біля водоспаду «Дівочі 

сльози» та «Лісничівка» (уч.Піги, с.Татарів).  

Популярним місцем активного відпочинку є територія біля ресторану 

«Гуцульщина» та водоспаду Пробій, де знаходяться дитячий парк розваг та 

Альпін парк  для любителів активного відпочинку. Крім того, під час літнього 

сезону  функціонувала ще одна туристична атракція  «Rope jumping» (стрибок 

із моста за допомогою системи амортизації з альпіністських мотузок і 

спорядження). 21 липня 2015 року відкрито нову туристичну атракцію – парк-

музей «Карпати в мініатюрі», у якому налічується 17 об’єктів  культурної 

спадщини та архітектурних пам’яток Яремчанщини.  

З метою популяризації туристичного потенціалу 25-26.07.2015 у Яремчі 

відбувся Міжнародний форум-виставка ековиробників і туризму в Карпатах 

«ЕкоЕкспо-2015», в якому взяли участь представники Прикарпаття, 

Закарпаття та Словаччини. Форум пройшов у рамках проекту «Створення 

мережі Центрів першого контакту в Україні», що виконується за підтримки 

Програми прикордонного співробітництва ЄІСП Угорщина – Словаччина – 

Румунія – Україна 2007-2013 років.  

Яремчанська міська рада співпрацює з двома містами Республіки 

Польща: м.Намислув Опольського воєводства та м.Альверня Малопольського 

воєводства. Відділом туризму та зовнішніх зв’язків забезпечується 

організація обміну офіційними делегаціями міста Яремче та містами – 

партнерами з метою вивчення досвіду з питань освіти, культури, туризму та 



благоустрою. Спільно з відділом у справах сім’ї, молоді та спорту 

налагоджено співпрацю з м.Вадул луй Воде (Молдова) та м.Слава (Польща) 

щодо проведення молодіжного обміну під час оздоровчих кампаній. Активно 

здійснюється пошук нових міст-партнерів. 26 червня 2015 року було 

підписано Протокол про наміри про співпрацю між м.Слава Любузького 

воєводства Республіки Польща, м.Яремче та с.Поляниця.  

Відділ туризму та зовнішніх зв’язків активно координує роботу по 

впровадженню міжнародних проектів на території Яремчанської міської ради, 

налагоджує співпрацю між громадськими організаціями та державними 

установами.  
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Зовнішньоекономічна діяльність 

 

Обсяг експорту товарів за 9 місяців 2015 року склав 1189,7 

тис.дол.США. 

За 9 місяців 2015 року темп зростання (зменшення) обсягу експорту 

товарів склав 86,3% до попереднього року. Коефіцієнт покриття експортом 

імпорту – 7,04. 

За 9 місяців 2015 року обсяг  експорту  послуг підприємствами і 

організаціями, розташованих на території Яремчанської міськради, становив 

174,5 тис.дол.США (у 1,9 раза менше, ніж у відповідному  періоді  минулого  

року), імпорт послуг – не здійснювався. Питома вага обсягів експорту послуг 

суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності міста у загальнообласних склала 

0,5%. Експорт  послуг здійснювало 4 суб’єкти господарської діяльності міста. 

Більше 50% обсягів експорту послуг припадало  на  країни СНД, майже 

третина – на країни Європи, понад 12% – на країни Азії.  Серед  цих  країн  



вагомими  були обсяги  послуг,  надані  нерезидентам  з  Російської 

Федерації, Білорусі,  Молдови, Грузії та  Румунії.   

Основу експорту складали  послуги, пов’язані з подорожами. 

 

Охорона здоров’я 

 

На виконання Програми у 2015 році Яремчанською центральною 

міською лікарнею проведено наступні роботи: 

-  поточний ремонт котельні Яремчанської ЦМЛ на суму 15 тис.грн.; 

- капітальний ремонт неврологічного та гінекологічного відділів на 

суму 147,5 тис.грн.; 

- ремонт каналізаційної системи інфекційного відділу на суму 25,0 

тис.грн.; 

- придбано медичну апаратуру на суму 65,2 тис.грн.; 

На виконання Національної програми виділено 162,8 тис.грн. на 

закупівлю імунобіологічних препаратів, туберкуліну, медикаментів та 

медичної аппаратури. 

 

Освіта 

 

У 2015 році управління освіти кошти фонду розвитку міського бюджету 

спрямувало на : 

- капітальний ремонт котелень навчальних закладів – 90 тис.грн.; 

- на ремонт спортивних залів загальноосвітніх шкіл – 65 тис.грн.; 

- завершення капітального ремонту спортивного майданчика Яремчанської 

ЗОШ І-ІІІ ст.№1 – 19087 грн.; 

-  утеплення фасаду Вороненківської ЗОШ І ст. – 145429 грн.; 

- утеплення фасаду Яблуницької ЗОШ І-ІІІ ст. – 159903 грн. (в т.ч. 50 тис.грн. 

-Благодійний фонд Юрія Дерев`янка); 

- утеплення фасаду дошкільного навчального закладу «Гірський струмочок» 

м.Яремче – 60898 грн.; 

-  водовідведення ДНЗ «Гірський струмочок» - 29995грн.; 

- капітальний ремонт огорожі Вороненківської ЗОШ І ст. - 40 тис.грн. (кошти 

бюджету розвитку Яблуницької сільської ради); 

-  придбання меблів для Ворохтянської ЗОШ І-ІІІ ст. – 16,8 тис.грн.; 

- придбання предметів довгострокового користування – 10 тис.грн. 

(Вороненківська ЗОШ І ст.); 

- придбання комп’ютерної техніки та музичної апаратури для Яблуницької і 

Микуличинської ЗОШ І-ІІІ ст. та Поляницької ЗОШ І-ІІ ст. - 53.6 тис.грн. (в 

т.ч. 13 тис.грн. – кошти приватного підприємця Мироняка А.І.). 

На завершення будівництва ІІІ-го пускового комплексу Яремчанської 

ЗОШ І-ІІІ ст.№2 з Державного бюджету виділено 4,5 млн.грн., а на 



реконструкцію з добудовою Яремчанської ЗОШ І-ІІІ ст.№1 з обласного 

бюджету виділено – 500 тис.грн.  

В місті функціонує 18 навчальних закладів. З них: 9 - загальноосвітні 

навчальні заклади, 1 - дитячо-юнацька спортивна школа, 1 - міжшкільний 

навчально-виробничий комбінат, 1 - центр позашкільної роботи дітей та 

юнацтва, 6 - дошкільні навчальні заклади, 3 класи (10, 11, 12) заочної форми 

навчання при Микуличинській ЗОШ І-ІІІ ст. У загальноосвітніх навчальних 

закладах навчалися у 2012/2013 н.р. - 2761 учень (138 кл.),  в 2013/2014 н.р. – 

2645 учнів (134 кл.),  у 2014/2015н.р. - 2716 учнів (137 кл.), у 2015/2016 н.р. – 

2806 учнів. Показник середньої наповнюваності класів становив у 2012-

2013н.р. - 19,4 одиниць, у 2013/2014 – 19,7 одиниць, у 2014/2015н.р. – 19,8 

одиниць, у 2015-2016 н.р. – 20,3 одиниць.  У 2012-2013н.р. для 6 дітей (0,2% 

від загальної кількості учнів), які за станом здоров’я не могли відвідувати 

навчальні заклади, було організовано  навчання за індивідуальною формою 

впродовж року та для 4 учнів тимчасово на 2 місяці в зв’язку з довготривалим 

лікуванням, у 2013-2014 н.р. індивідуально навчалися 12 учнів (0,5%), з них 5 

у 1-му класі, у 2014-2015 н.р. – 13 учнів (0,4%), з них 10 у початкових класах. 

Можливість здобути у 2012/2013 н.р. повну загальну середню освіти 

екстерном забезпечено 3 учням, у 2013-2014н.р. - 5 учням (студенти, що 

навчалися на ІІ курсі Івано-Франківського технікуму РСіТ  НУХТ). На вечірній 

(заочній) формі у 2012-2013н.р. навчалися - 54 учні, у 2013-2014н.р.- 43 учні, 

у 2014-2015 н.р. – 32 учні, у 2015-2016 н.р  - 38 учнів. 

В 2012/2013 н.р. закінчили 11-й клас і отримали атестат про повну 

загальну середню освіту 196 учнів денної форми (100%) та 16 учнів (94%) 

заочної форми навчання. Атестат про повну загальну середню освіту з 

відзнакою отримали 14 учнів - (7%) 11-х класів, 9 з них нагороджені золотою 

медаллю, 5 - срібною. 

259 учнів 9-х класів(100%) закінчили основну школу і отримали 

свідоцтва про базову загальну середню освіту, 13 (5%) з них  – свідоцтва з 

відзнакою. 

У 2013/2014 н.р. 264 випускники 9-х класів отримали свідоцтва про 

базову загальну середню освіту (14 з них (5%) отримали свідоцтва з 

відзнакою), 171 випускник 11-х класів (в тому числі 5 екстернатна форма 

навчання – 100%, 18 – вечірня (заочна) форма - 95%, 100% - денна форма 

навчання) – атестати про повну загальну середню освіту.  В тому числі 6 

випускників отримали атестат про повну загальну середню освіту з 

відзнакою, з них: 4  нагороджені золотими медалями, 2 – срібними.  

 В цілому успішно завершено непростий 2014-2015 н.р. Кожній дитині 

забезпечено конституційне право на здобуття повної загальної середньої 

освіти. За різними формами навчання 255 випускників 9-х класів отримали 

свідоцтва про базову загальну середню освіту (7 з них отримали свідоцтва з 

відзнакою – 3%), 170 випускників 11-х класів (в тому числі 5 із 6 – 

екстернатна форма навчання – 83% та 14 із 15 – вечірня (заочна) форма – 93 



%) – атестати про повну загальну середню освіту. 9 випускників 11-х класів 

нагороджені медалями 5 - золотими, 4 –срібними (6%). Не підтвердили 

високий рівень знань 1-а претендентка на нагородження Срібною медаллю 

Яремчанської ЗОШ І-ІІІ ст.№2 та 1-а претендентка на нагородження Золотою 

медаллю Ворохтянської ЗОШ І-ІІІ ст. В школах міста троє дітей внутрішньо 

переміщених осіб зі східних областей України отримали свідоцтва про базову 

загальну середню освіту, а всього навчалося – 39 учнів. В 2015-2016н.р. 11 

дітей продовжать навчання в загальноосвітніх навчальних закладах міста. 

1133 дітей у 2012/2013 н.р. були вихованцями центру позашкільної 

роботи та дитячо-юнацької спортивної школи, в 2013/2014 н.р. - 1173, а в 

2014-2015 н.р. – 1142учнів. У новому 2015-2016 н.р. різними формами 

позашкільної освіти буде охоплено – 940 учнів. Охоплення позашкільною 

освітою становило відповідно: у 2012-2013н.р. -  42%, у 2013-2014 н.р. – 44%, 

у 2014-2015 н. р.- 41%, а у 2015-2016 н.р. – 33%.  

3 метою виявлення здібної молоді, розвитку природних обдарувань 

учнів   та підвищення інтересу до вивчення базових дисциплін у жовтні-

грудні кожного року загальноосвітніми школами міста, управлінням освіти 

міськвиконкому спільно з міським методичним кабінетом проводяться I 

(шкільний) і II (міський) етапи Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових 

дисциплін. 

В І етапі олімпіад взяли участь в 2012/2013 н.р. – 1497 учнів, в 

2013/2014 н.р. – 1389 учнів, в 2014/2015 н.р. - 976 учнів, в ІІ-му етапі: у 2012-

2013 н.р. – 417 учнів (115 здобули призові місця), в 2013-2014 н.р. – 347 (126), 

в 2014-2015 н.р. – 299 (102). Свій високий рівень знань на ІІІ етапі довели 7 

учасників в 2012/2013 н.р., 9 учасників у 2013/ 2014 н.р. та 9 учнів в 

2014/2015 н.р. 

На даний час в місті функціонують 6 дошкільних навчальних закладів. 



Мережа дошкільних навчальних закладів за 2010-2015 н.р.
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Позитивні зміни в розвитку системи дошкільної освіти  в місті 

зумовлені приверненням уваги до проблем галузі з боку органів виконавчої 

влади. Протягом останніх років значно покращилася матеріальна база 

дошкільних навчальних закладів. За 2013-14 навчальний рік зроблено 

капітальний ремонт ІІ поверху дошкільного навчального закладу «Лісова 

казка» смт.Ворохта, що забезпечило відкриття 3-х груп . На даний час 

завершується ремонт І поверху цього ж ДНЗ. Придбано меблі, ігровий 

майданчик  в ДНЗ «Гірський струмочок» м.Яремче, комп'ютер в ДНЗ 

«Ластівочка» с.Поляниця, ДНЗ «Ягідка» с.Микуличин підключений до 

Інтернету.  

ДНЗ “Ягідка” с.Микуличин став переможцем обласного конкурсу  

проектів з проблеми «впровадження здоров'язберігаючих технологій»  і 

виграв 120 тис.грн. на придбання ігрового майданчику і спортивного 

інвентарю.  

З метою забезпечення права дитини на доступність здобуття дошкільної 

освіти, спрощення процедури реєстрації, забезпечення вільного доступу до 

інформації про облік дітей до вступу у дошкільні навчальні заклади з 1 

листопада 2013р. рішенням сесії міської ради запроваджена електронна 

реєстрація дітей в дошкільні навчальні заклади. 

Здійснення переходу загальної середньої освіти на новий зміст, 

структуру і тривалість навчання та запровадження обов’язкової дошкільної 

освіти перед вступом дітей до школи вимагає посиленої уваги до дошкільної 

освіти дітей старшого дошкільного віку, у першу чергу п’ятирічних. 

Протягом останніх років відсоток охоплення навчанням старших 

дошкільників становив 100%.  



В той же час у системі дошкільної освіти міста є ряд проблем. Не 

вирішено питання будівництва нового приміщення дошкільного навчального 

закладу «Смерічка» с.Яблуниця або перенесення його у  інше пристосоване 

приміщення. Не завершено будівництво ДНЗ «Ластівочка» с.Поляниця, 

терміни введення в експлуатацію якого щорічно переносяться з 2013р. аж до 

2015р. 

 

Демографічна ситуація 

 

Станом на 1 грудня 2015 року чисельність наявного населення склала 23,1 

тис. осіб. У січні-листопад 2015 року природній приріст населення склав 51 

особу, кількість прибулих 226 особи, кількість вибулих 173 осіб, міграційний 

приріст склав 53 осіб. 

 

Культура 

 

Відділом культури міськвиконкому, в рамках Програми соціально-

економічного і культурного розвитку м. Яремче на 2015 рік проведено ряд 

заходів, а саме: 

1. Участь в обласних, Всеукраїнських, Міжнародних фестивалях, конкурсах 

та концертах: 

- Всеукраїнський конкурс «Музичний олімп» у м. Вінниця ; 

- відзначення 19-ї річниці Конституції України; 

- участь у XXII-му Міжнародному Гуцульському  фестивалі у м.Надвірна. 

 На проведення  даних заходів із міського бюджету профінансовано 

кошти в сумі 17,3 тис.грн. 

2. Організовано та проведено на місцевому рівні виставки, фестивалі, огляди, 

конкурси та народні карнавальні дійства за жанрами та видами аматорського 

мистецтв. Проведено в літній період вечори відпочинку на літній сцені з 

вікторинами, конкурсами та концертними програмами за участю місцевих та 

запрошених мистецьких колективів. Налагоджена робота з запрошення 

артистів, співпраця з відпочинковими закладами, екскурсійними бюро. З 

міського бюджету використано 20,0 тис.грн. 

За кошти місцевого бюджету придбано : 

  -   комп’ютерну техніку  для Будинку культури м. Яремче  -  2,5 тис.грн; 

 -   музичні  інструменти та звукопідсилювальну апаратуру для Будинку 

культури м. Яремче  ( клубної установи м-ну Ямна) - 2,5 тис.грн; 

З міського бюджету профінансовано кошти в сумі 75,0 тис.грн. на 

облаштування  системи водопостачання та водовідведення туалетних 

приміщень в Яремчанській ДШМ та в міській бібліотеці Яремчанської ЦБС 

по вул.Свободи, 259.  

Проведено заміну системи опалення клубу м-ну Дора - з міського 

бюджету профінансовано кошти в сумі 25,0 тис.грн.  



На виконання Програми  соціально-економічного розвитку на 2015 рік 

виділено: 

-  із загального фонду –  42,4 тис. грн. та профінансовано 42,4 тис.грн.; 

- з фонду розвитку – 100,0 тис. грн., які будуть до кінця року освоєні  

(на даний час документи проходять експертизу). 

 

Служба у справах дітей 

 

Службою у справах дітей міськвиконкому забезпечується постійний 

контроль за умовами проживання і виховання дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування в сім’ях опікунів та піклувальників, 

двічі в рік обстежуються умови проживання дітей в сім’ях. 

На первинному обліку служби у справах дітей міськвиконкому 

перебуває 39 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. З 

них мають житло на праві власності – 4 дітей, на праві користування – 28 

дітей. Не мають житла – 7 дітей, з них троє – дошкільного віку, троє – учні 

загальноосвітніх шкіл, одна – учениця Богородчанського професійного 

будівельного ліцею. 

Відповідно до заходів міської програми соціального захисту дітей, 

забезпечення їх прав та законних інтересів, подолання дитячої бездоглядності 

і безпритульності на 2012-2016 роки, у 2015 році виділено 2500 гривень для 

покращення житлових умов дітей, які опинились в складних життєвих 

обставинах, 3000 гривень виділено на придбання продуктів харчування для 

«Великодніх наборів» дітям з неблагополучних сімей, з метою  боротьби з 

бездоглядністю, правопорушеннями та злочинністю серед дітей, вивчення 

організації дозвілля молоді у вечірній час у закладах культури, виявлення 

дорослих осіб, що втягують дітей у протиправну діяльність, виявлення 

порушень правил  торгівлі тютюновими виробами та спиртними напоями у 

закладах торгівлі, проведення профілактичної роботи з батьками, котрі не 

займаються вихованням дітей виділено кошти в сумі 2000 гривень для 

придбання паливно-мастильних матеріалів. 

На території Яремчанської міської ради є одна прийомна сім’я, в якій 

виховується одна дитина–сирота. Працівниками служби у справах дітей 

міськвиконкому підтримується контакт з прийомними батьками та 

проводиться роз’яснювальна робота щодо виховання та утримання дитини.     

На обліку служби у справах дітей міськвиконкому перебуває 19 дітей, 

які опинились у складних життєвих обставинах. Ведуться обстеження умов 

проживання дітей в сім’ях, з батьками проводиться профілактична робота 

щодо виховання та утримання дітей, вивчаються потреби сімей та надаються 

різного виду допомоги. 

З метою покращення умов проживання дітей в сім’ях, де батьки не 

забезпечують належного утримання та виховання дітей, відділами та 

управліннями міськвиконкому проведена та проводиться робота щодо 



захисту прав та законних інтересів дітей, подолання дитячої бездоглядності 

та безпритульності, влаштування дітей. 

Влітку цього року у 18 дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, 

відкритих на території Яремчанської міськради відпочили та оздоровились 

6666 дітей та підлітків. Як і в попередні роки, значна увага приділялась 

організованому відпочинку дітей пільгових категорій, зокрема потерпілих від 

наслідків Чорнобильської катастрофи, їх оздоровлено 63, дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування – 420, дітей-інвалідів – 38, дітей з 

багатодітних і малозабезпечених сімей – 495. 

 

Ринок праці 

 

 Протягом    2015 року Яремчанським міським центром зайнятості 

проведено певну роботу по організації  зайнятості населення. 

 Для подолання труднощів у працевлаштуванні громадян центром 

зайнятості протягом звітного періоду значна увага приділялась роботі з 

підприємствами, установами, організаціями. За цей період спеціалістами 

служби зайнятості проведено 42  семінари з роботодавцями, в яких взяли 

участь 360 керівників  та  спеціалістів  відділів кадрів. Основна тема таких 

семінарів: ”Участь підприємств, установ і організацій у реалізації державної 

політики зайнятості”, «Нові інструменти підвищення ефективності зайнятості 

населення, регулювання ринку праці», план дій щодо поліпшення ситуації у 

сфері зайнятості : ознайомлення з послугами, які надає служба зайнятості 

;можливість підбору кадрів на вакансії згідно заявок та вимог роботодавця до 

претендента ; можливість підготовки безробітних за індивідуальною формою 

навчання та стажування на підприємстві під конкретні робочі місця; а також 

на курсах цільового призначення; можливість підготовки службою зайнятості 

спеціалістів на новостворені робочі місця; можливість надання 

профорієнтаційних послуг громадянам, які підлягають вивільненню, про 

порядок видачі ваучерів для підтримання конкурентоспроможності осіб на 

ринку праці  та ін.. Проведено 1 конференцію з роботодавцями, взяли участь 

26 чол. Та 7 круглих столів – 100 учасників. Організовано 9 міні-ярмарок 

вакансій, залучено 46 чол. незайнятого населення, працевлаштовано 9 осіб. 

                 Протягом  2015 року послугами міського центру зайнятості 

скористались 1950 громадян. За направленням служби зайнятості 

працевлаштовано 1447 осіб, в т.ч. 492 зареєстрованих безробітних. Рівень  

працевлаштування в Яремчанському МЦЗ склав 74.2 % 

              За рахунок виплати допомоги по безробіттю одноразово власну 

справу започаткували 66 безробітних, що на 4 безробітних більше, ніж у 

минулому році.  Протягом 2015 року центром зайнятості надано 154 

консультації з питань організації та провадження підприємницької діяльності, 

що на 23 консультації більше, ніж у 2014 році. 



 Протягом 2015 року професійне навчання проходили 322 

безробітних, що на 15 безробітних більше, ніж у минулому році. Рівень 

працевлаштування після закінчення профнавчання склав 99,3 % (у 2014р. – 

98,6%). 

              У громадських та інших роботах тимчасового характеру взяли участь 

256 осіб. 

               З початку окупації АР Крим та проведення антитерористичної 

операції в службу зайнятості звернулись за допомогою у працевлаштуванні 

30 мешканців АР Крим, Донецької та Луганської областей, працевлаштовано 

за направленням служби зайнятості тільки 7 таких осіб. 

             Зросла кількість поданих вакансій, за 2015 рік – 1469 вакансій, за 2014 

рік – 1418. Значно збільшилась кількість роботодавців, які подали службі 

зайнятості інформацію про наявність вакансій ( за 2014 р.- 209, за 2015р. – 

277), рівень укомплектування вакансій зменшився з 99,8% до 98,2 %.              

              Протягом 2015 року в службі зайнятості профорієнтаційними 

послугами скористались 3595 чол. , в т.ч. 905 безробітних. Всього надано 

7410 послуг, в т.ч. 4747 профінформаційних та 2662 профконсультаційних 

послуг, 1-профвідбір. 

                Активною формою профорієнтаційної роботи з незайнятим 

населенням є організація  та проведення семінарів. Актуальними 

залишаються семінари на тему : “Техніка пошуку роботи “, різноманітні 

тренінги, різноманітні інформаційні семінари та інші. За звітний період 

центром зайнятості були проведені  328  семінарів з незайнятим населенням, 

в яких взяли участь 2801 чоловік. Також протягом 2015 року  проведено: 47 

профорієнтаційних (уроків) семінарів з учнівською молоддю, в яких взяли 

участь 944 учнів , інтерактивний захід для учнівської молоді «Упізнай свою 

професію» - 131 учень.  

                Проведений профорієнтаційний  інтерактивний  захід для 

безробітних на тему: «Бібліотека живої книги. Історія мого успіху», в якому 

взяли участь 5 роботодавців та 25 безробітних. 

 Протягом звітного періоду проведено 9  професіографічних екскурсій 

з незайнятим населенням, в якій прийняли участь 91 безробітний ;  8 

професіографічних екскурсій у учнями загальноосвітніх шкіл Яремчанського 

регіону – прийняли участь 139 учнів. День відкритих дверей центру 

зайнятості ( 8 заходів)  для учнівської молоді - взяло участь 160 чол.; 5 днів 

відкритих дверей центру зайнятості для незайнятого населення з 

підприємницької діяльності – 59 чол. безробітних, 3 – роботодавця та 

представник з бізнес-центру; 2 ярмарки кар’єри – 168 учнів. 

 Станом на 01.01.2016 року на обліку в центрі зайнятості перебувало  

301 безробітний.  

 Рівень безробіття станом на 01.01.2016 року складає  2,24 %. 

 

 



Основні показники життєвого рівня громадян 

 

Середньомісячна номінальна заробітна плата штатних працівників, 

зайнятих на підприємствах, в установах, організаціях (з кількістю працівників 

10 і більше осіб), розташованих на території Яремчанської міської ради,  у  

січні–вересні 2015 року становила 3102 грн., що перевищує у 2,3 раза рівень 

мінімальної заробітної плати (з 1 вересня 2015р. – 1378 грн.). Порівняно з  

січнем–вереснем 2014 року заробітна плата збільшилась на 13,3%. 

 Заборгованість з виплати заробітної плати працівникам у всіх сферах 

економічної діяльності відсутня. 

 Станом на 01.01.2016 року середній розмір пенсії склав 1670,33 грн., 

кількість пенсіонерів – 5318 осіб, заборгованості з виплати пенсій немає. 

          Заборгованості з виплати пенсій немає.  

 

 

 

2. Хід виконання у 2015 році регіональних  

цільових программ  
 

 Впродовж 2015 року на території Яремчанської міської ради діяла 41 

місцева цільова програма у відповідних галузях і сферах діяльності. Із 

загальної кількості затверджених програм на 2015 рік з обласного бюджету 

передбачено фінансування на такі програми: 

¶ програма охорони довкілля, раціонального використання природних 

ресурсів та забезпечення екологічної безпеки на території Яремчанської 

міської ради на період  2012-2015 років – 2420,0 тис.грн.; 

¶ програма розвитку редакції регіонального часопису «Яремчанський 

вісник» на 2015-2018 роки – 2,0 тис.грн.; 

¶ програма розвитку освіти Яремчанщини на 2006-2015 роки – 1,3 тис.грн.  

 Станом на 01.11.2015 року профінансовано дві програми на суму 3,3 

тис.грн. Кошти спрямовувались на виконання заходів Програми розвитку 

редакції регіонального часопису «Яремчанський вісник» на 2015-2018 роки та 

Програми розвитку освіти Яремчанщини на 2006-2015 роки. 

 Протягом 2015 року з місцевого бюджету профінансовано 22 програми 

на суму 2676,8 тис.грн.  

 

 

 



3. Головні проблеми розвитку економіки і 

соціальної сфери 

 

- недоотримання податкових надходжень до бюджетів усіх рівнів у зв’язку з 

тим, що частина суб’єктів господарювання, які здійснюють підприємницьку 

діяльність на території міської ради зареєстровані в інших містах;  

- невідповідність надходжень до бюджету туристичного збору в 

розрахунковій сумі, виходячи із кількості відпочиваючих; 

- завершення робіт по передачі земельних ділянок зі складу Карпатського 

Національного природного парку територіальним громадам населених 

пунктів Яремчанщини з подальшою компенсацією за рахунок земель ДП 

«Делятинського ЛГ» згідно Указу  Президента України «Про розширення 

території Карпатського національного природного парку» №215/2010 від 

23.02.2010 року з метою забезпечення учасників АТО земельними 

ділянками;  

- відсутність полігону складування твердих побутових відходів;  

- застаріле  устаткування та низька потужність діючих очисних споруд, 

недостатня мережа каналізаційних колекторів;  

- заморожене будівництво та реконструкція приватизованих об’єктів; 

- недостатньо розвинута мережа закладів сфери побутових послуг в м.Яремче 

та  населених пунктах; 

- незадовільний стан дороги загальнодержавного значення. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Розділ II. Мета, цілі та завдання Програми 
Метою Програми соціально-економічного і культурного розвитку  

міста Яремче на 2016 рік є: 

 

1. Збереження економічного потенціалу міської ради в умовах економічної 

кризи. 

2. Соціальний захист населення,  шляхом своєчасних виплат соціальних 

допомог, гарантованих державою та передбачених бюджетом, недопущення 

скорочень та  ліквідації  окремих  підприємств та закладів, створення нових 

робочих місць, забезпечення суб’єктами господарської діяльності соціальних 

гарантій в оплаті праці найманим працівникам,  своєчасна та в повному обсязі 

виплата заробітної плати працівникам бюджетних установ, забезпечення 

дієвості і стабільності соціального захисту громадян, забезпечення 

функціонування на належному рівні комунального господарства і 

благоустрою населених пунктів. 

3. Запровадження політики виваженого діалогу між владою і бізнесом у 

питаннях ведення підприємницької діяльності, зниження адміністративних 

бар’єрів для його розвитку, податкової політики, міжнародного 

співробітництва та євроінтеграції. 

4. Забезпечення додаткових надходжень до місцевого бюджету, збереження 

інвестиційної привабливості та конкурентоспроможності завдяки 

ефективному використанню наявного економічного потенціалу. 

5. Для досягнення поставлених цілей і завдань  регіональна політика буде 

формуватися і реалізовуватися таким чином, щоб забезпечити необхідні 

умови для збереження економічного потенціалу Яремчанщини, підвищення її 

самодостатності. 

 

Досягнення цілей розвитку Яремчанщини у 2016 році планується 

шляхом реалізації  основних завдань передбачених програмами: 

 

1. Стратегією соціально-економічного та культурного розвитку міста 

Яремче на період до 2020 року. 

2. Регіональною Програмою підтримки малого підприємництва на 

території Яремчанської ради на 2015-2018роки. 

3. Програмою земельної реформи Яремчанської міської ради на 2011-2020 

роки. 



 

 

 

Розділ III. 
 

 

Основні напрями 

економічної і 

соціальної політики  

м. Яремче  

у 2016  році 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Розвиток реального сектору економіки 
 

1.1. ПРОМИСЛОВІСТЬ 
 

Основні проблеми у 2016 році: 

¶ призупинення роботи  основних промислових підприємств;  

¶ низький відсоток інвестицій в промислову галузь через нестабільність 
cировинного ринку та високу вартість сировини; 

¶ обмежений ассортимент виробництва товарів народного споживання; 

¶ низький рівень впровадження інноваційних технологій у промисловості. 

 

 Головні цілі на 2016 рік: 

¶ поступове відновлення повноцінного функціонування промислових 

підприємств; 

¶ переорієнтація виробництва на переробку низькосортної деревини та 
деревних відходів; 

¶ впровадження на промислових підприємствах  регіону інноваційних 
технологій – лінії по випуску палетів;  

¶ подання пропозицій щодо внесення змін у чинне законодавство щодо 
першочергового  забезпечення деревиною місцевих товаровиробників; 

 

Основні завдання на 2016 рік: 

¶ забезпечення стабільної роботи промислових підприємств, нарощення 

обсягів виробництва та експортного потенціалу; 

¶ сприяння подальшій активізації експортної діяльності підприємств; 

¶ нарощення обсягів випуску товарної продукції. 

 

Очікувані результати: 

¶ збільшення обсягів реалізованої промислової продукції на 112,8%; 

¶ збільшення інноваційно-активних підприємств у два рази. 

¶ розширення асортименту та якості продукції; 

¶ надходження інвестиційних ресурсів у основні виробничі фонди 

промислових підприємств. 

 
 

 



1.2. ЕНЕРГОЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ 
 

Основні проблеми у 2016 році: 

¶ наявність застарілого енергозатратного обладнання; 
¶ зношеність мереж  електропостачання; 
¶ недостатній рівень фінансування заходів з енергозбереження.  

 

Головні цілі на 2016 рік : 

¶ заощадження      енергоносіїв      шляхом      впровадження      енергозберіга-

ючих технологій у закладах бюджетної сфери та житлово-комунального 
господарства; 

¶ забезпечення надійного і ефективного функціонування енергетичної 
системи для забезпечення споживачів міста якісною електроенергією; 

¶    підвищення якості надання послуг теплопостачання установам міста; 
¶    забезпечення прозорості встановлення тарифів на послуги. 

 

Основні завдання на 2016рік: 

¶ Розроблення нової редакції програми енергоефективності Яремчанської 

міської ради на 2016-2020роки; 

¶ залучення та накопичення  інвестиційних ресурсів для технічного 
переоснащення підприємствами енергетики; 

¶   належний облік та оптимізація витрат і втрат енергетичних ресурсів у сфері 
виробництва та надання послуг та державному управлінні; 

¶   формування планових тарифів на послуги згідно з новою методикою 
розрахунків та за результатами  громадських обговорень; 

¶   поетапне переведення котелень бюджетних установ на використання 
альтернативних видів палива; 

¶   утеплення фасаду дошкільного навчального закладу «Гірський струмочок»; 

¶   капітальний ремонт котельні Яремчанської центральної міської лікарні; 
¶   капітальний ремонт котелень та теплових мереж закладів освіти; 
¶   капітальний ремонт фасаду Вороненківської ЗОШ; 
¶ заміна застарілого енергозатратного обладнання ( котли, котельні установки 
тощо) з використанням енергозберігаючих технологій; 

¶ забезпечення стабільної напруги в мережах шляхом модернізації та заміни 
мереж електропостачання та трансформаторних підстанцій. 

 

Очікувані результати: 

¶ покращення якості надання послуг населенню; 
¶ економія енергоресурсів та бюджетних коштів. 
 

Орієнтовані обсяги фінансування, тис.грн. 

Всього 

(тис.грн.) 

Державний 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

Місцевий 

бюджет 

Інші джерела 

1382,6  -  - 1382,6   - 



Перелік 

заходів, обсяги та джерела фінансування місцевої цільової програми 

 

Назва замовника  Відділ житлово-комунального господарства міськвиконкому 

Назва програми (підпрограми, розділу): 
ЕНЕРГОЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТА ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ 

 

№ 

п/п 
Найменування заходу 

Виконавець, 

П.І.П. 

Термін 

виконання 

Фінансове забезпечення, тис. грн. 

Всього 

(тис.грн.) 

В т.ч. за джерелами фінансування 

Місцевий 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

Інші 

джерела 

(власні 

кошти) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 РАЗОМ   1382,6 1382,6   

 

1 Реконструкція котельні по вул.Свободи, 264 в 

м.Яремче із встановленням твердопаливного 

котла 

Міськвиконком 

МКП 

2016 рік 677,4 677,4 - - 

2 Реконструкція котельні Центральної міської 

лікарні по вул.Довбуша, 5 в м.Яремче з 

встановленням твердопаливного котла 

Міськвиконком 

ЦМЛ 

2016 рік 705,2 705,2 - - 



1.3. Розвиток транспортної інфраструктури та 
дорожнього господарства 

 
Основні проблеми: 

¶ зношеність дорожнього покриття доріг місцевого значення; 
¶ неналежне утримання доріг державного значення службою    
автомобільних доріг; 

¶ висока зношеність пасажирського автотранспорту; 
¶ відсутність прямого сполучення міста Яремче із населеними пунктами 
Ворохта, Яблуниця, Вороненко, Ворохта і Поляниця.  

 
Головні цілі на 2016 рік: 

¶ покращення інвестиційної привабливості регіону шляхом належного 
утримання дорожньої інфраструктури; 

¶ вдосконалення транспортної мережі; 
¶ охоплення сільських населених пунктів регулярним транспортним 
сполученням. 

 
Основні завдання на 2016 рік: 

¶ виконання заходів програми будівництва, реконструкції, ремонту та 

утримання вулиць і доріг комунальної власності м. Яремче на 2016 рік; 

¶ організація зручного транспортного сполучення м. Яремче з населеними 
пунктами міської ради, області та найбільшими обласними центрами 
України; 

¶ контроль за перевезеннями пільгових категорій населення; 
¶ біжучий та капітальний ремонт доріг місцевого значення. 

 
 

Орієнтовані обсяги фінансування, тис.грн. 

Всього 

(тис.грн.) 

Державний 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

Місцевий 

бюджет 

Інші джерела 

1200,0      1200,0   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.4. БУДІВНИЦТВО ТА ЖИТЛОВА ПОЛІТИКА 

 
Основні проблеми : 

-  призупинення будівництва багатоквартирних житлових будинків; 

-  призупинення будівельних робіт по реконструкції приватизованих об’єктів; 

-  призупинення будівельних робіт по будівництву нових об’єктів; 

- зменшення рівня будівництва індивідуального житла. 

 

Головні цілі: 

-  продовження  будівельних   робіт  по завершенню будівництва об’єктів на 

території міста; 

 

 

Основні завдання на 2016 рік: 

-  за рахунок системи пільгового державного довгострокового кредитування 

реалізувати програму індивідуального житлового будівництва на селі 

(програма "Власний дім"); 

- сприяння громадянам у будівництві індивідуальних житлових будинків; 

-  залучення власників незавершеного будівництва до укладання договорів та 

сплати пайових внесків у розвитку інженерно-траспортної та соціальної 

інфраструктури міста. 

 

Очікувані результати: 

- введення в експлуатацію 35,2 тис. кв. м  нового житлового фонду; 

- збільшення обсягів будівельних робіт та введення в експлуатацію 

індивідуальних житлових будинків. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

1.5. ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ  ГОСПОДАРСТВО   

Основні напрямки діяльності у 2016 році 

1 Енергозбереження. 

2 Благоустрій та санітарна очистка. 

3 Розвиток житлового фонду міста. 

4 Розвиток водопровідно-каналізаційного господарства. 

 

1. Енергозбереження 

 

Основні проблеми: 

¶ наявність застарілого енергозатратного обладнання; 
¶ зношеність мереж;   
¶ недостатній рівень фінансування заходів з енергозбереження. 

Основні цілі: 

¶ затвердження в новій редакції та реалізація заходів Програми 

енергоефективності  Яремчанської міської ради на 2016-2020 роки; 

¶ заощадження      енергоносіїв      шляхом      впровадження енергозберігаю-
чих технологій; 

¶ підвищення якості надання послуг теплопостачання; 

¶ забезпечення прозорості встановлення тарифів на послуги. 

Шляхи реалізації визначених цілей: 

¶   залучення     та     накопичення     інвестиційних     ресурсів     для     

технічного переоснащення підприємств; 

¶    належний облік та оптимізація витрат і втрат енергетичних та матеріальних 
ресурсів у свері виробництва та надання послуг;  

¶    здійснення формування планових тарифів на послуги згідно з новою 

методикою розрахунків за участю громадських організацій; 

¶    фінансова підтримка комунальних підприємств, згідно Програми. 

Критерії досягнення цілей: 

¶    реконструкція та капітальний ремонт мереж водопостачання в м.Яремче; 

¶ будівництво очисних споруд та каналізаційних мереж; 

¶ заміна застарілого енергозатратного обладнання (котли, котельні    

установки тощо) з використанням енергозберігаючих технологій. 

 

2. Благоустрій та санітарна очистка 

 

Основні проблеми: 

¶ недостатній рівень благоустрою території міста; 



¶ проблема збору та утилізації твердих побутових відходів; 

¶ небажання жителів долучатись до благоустрою прилеглих територій. 

¶ висока собівартість послуг із утилізації ТПВ через віддаленість до полігону 
складування. 

Основні цілі: 

¶   покращення   благоустрою   територій   міста. 

Шляхи реалізації визначених цілей: 

¶ виконання заходів Програми будівництва, реконструкції, ремонту та утри-

мання вулиць і доріг комунальної власності м. Яремче на 2016 рік; 

¶  дотримання Правил збирання, зберігання, перевезення, утилізації, 
оброблення та захоронення відходів, в тому числі використаних 

пластмасових ПЕТ пляшок, як вторинної сировини на території 
Яремчанської міської ради; 

¶   будівництво нових та відновлення існуючих мереж освітлення центральних 
вулиць населених пунктів Яремчанщини; 

¶   капітальний ремонт вулично-дорожньої мережі; 

¶   розширення площ зелених насаджень (квітників, газонів); 

¶   створення приймальних пунктів вторинної сировини; 

¶   завершення робіт по берегоукріпленню, відновленню доріг та мостів; 

¶   поновлення вказівників вулиць міста Яремче; 
¶   облаштування зупиночних пунктів в м. Яремче; 

¶  запровадження альтернативних методів збору та утилізації відходів 

Критерії досягнення цілей: 

¶  позитивні відгуки мешканців та гостей міста; 
¶  відсутність скарг на дії керівників житлово-комунального господарства. 

 
3. Розвиток житлового фонду міста 

 

Основні проблеми: 

¶ зношеність існуючого житлового фонду; 
¶ неналежне утримання громадянами прибудинкової та прилеглої до неї 
території.  

Основні цілі: 

¶ введення нового житла, реконструкція та капітального ремонту існуючого 

житлового фонду; 

¶ підвищення якості надання послуг з утримання будинків та прибудинкових 

територій; 

¶ забезпечення прозорості втановлення тарифів за послуги міського 

комунального підприємства (квартплата). 

Шляхи реалізації визначених цілей: 

¶ за рахунок системи пільгового державного довгострокового кредитування 



реалізувати програму індивідуального житлового будівництва на селі 
(програма "Власний дім"); 

¶ введення в експлуатацію нового житлового фонду; 
¶ проведення реконструкції будинків старого житлового фонду. 
¶ створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків.  
 

4.Розвиток водопровідно-каналізаційного господарства 

 

Проблемні питання: 
¶ зношеність водопровідних та каналізаційних мереж; 

¶ застаріле обладнання та установки систем водопостачання та водовідведення; 

¶ недостатні потужності очисних споруд та відсутність сучасних очисних 

технологій. 

Основні цілі: 
¶ підвищення якості надання послуг водопостачання та водовідведення; 
¶ збільшення споживачів послуг водопостачання та водовідведення; 

¶ забезпечення прозорості встановлення тарифів на дані послуги; 

Шляхи реалізації визначених цілей: 

¶ реалізація Програми забезпечення населення м.Яремче та смт.Ворохта 
якісною питною водою в достатній кількості на 2006-2020роки; 

¶ залучення та накопичення інвестиційних ресурсів для технічного 
переоснащення підприємств водопостачання та водовідведення; 

¶ прозорість у прийнятті рішень щодо формування тарифів на послуги  згідно 
з новою методикою розрахунків за участю громадськості; 

¶ залучення державних коштів до будівництва  очисних споруд  та каналіза-
ційних мереж.  

¶ визначення альтернативних шляхів забезпечення водою міста 

Критерії досягнення цілей: 
¶ збільшення кількості приватних садиб, підключених до мереж 

водопостачання та водовідведення; 
¶ одержання якісної очистки стічних вод та зниження рівня забрудненості 
навколишнього середовища.



Перелік 

заходів, обсяги та джерела фінансування місцевої цільової програми 

Назва замовника  Відділ житлово-комунального господарства міськвиконкому 

Назва програми (підпрограми, розділу): 
Розвиток житлово – комунального господарства 

№ п/п Найменування заходу 
Виконавець, 

П.І.П. 

Термін 

виконання 

Фінансове забезпечення, тис. грн. 

Всього 

(тис.грн) 

В т.ч. за джерелами 

фінансування 

Місцевий 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

 

Інші 

джерела 

(власні 

кошти) 

1 2 3 4 5 6  7 

 РАЗОМ   61900,365 61878,365  22,0 

Водопровідно-каналізаційне господарство 

1 
Будівництво очисних споруд 

та каналізаційних мереж 
ВУВКГ 2016 рік 58224,665 58224,6 - - 

2 Заміна каналізаційних люків ВУВКГ 2016 рік 26,0 26,0 - - 

3 

Заміна самопливного 

каналізаційного колектора 

по вул..Хоткевича 

діаметром 200 62м/п 

ВУВКГ 2016 рік 18,0 18,0 - - 

4. 

Придбання та встановлення 

приладів технологічного  

обліку на поступлення 

стоків в ЦНС 

ВУВКГ 2016 рік 42,0 42,0 - - 

5 
Модернізація системи 

розподілу і подачі води. 
ВУВКГ 2016 рік 50,0 40,0 - 10,0 



Встановлення регуляторів 

тиску діаметром 100, 2шт 

6 
Заміна чугунних люків на 

водопроводі,10шт 
ВУВКГ 2016 рік 16,0 16,0 - - 

7 

Модернізація подачі води і 

встановлення насоса 

дозатора для знезараження 

води  в лабораторії по 

вул..Грушевського 

ВУВКГ 2016 рік 35,6 35,6 - - 

8 

Придбання і встановлення 

приладу обліку на забір води 

із р.Жонка 

ВУВКГ 2016 рік 25,0 25,0 - - 

9 
Заміна вікон в лабораторії 

4шт 
ВУВКГ 2016 рік 12,0 - - 12,0 

10 

Заміна водопровідної мережі 

діам.110 130м/п по 

вул..Хоткевича 

ВУВКГ 2016 рік 88,0 88,0 - - 

11 

Заміна водопровідної мережі 

діаметром 110 100м/п по 

вул..Курортна 

ВУВКГ 2016 рік 26,0 26,0 - - 

12 

Заміна устарілого 

насолсного обладнання на 

ЦНС 

ВУВКГ 2016 рік 76,1 76,1 - - 

 ВСЬОГО   58639,365 58617,65  22,0 

Міське комунальне підприємство 

1 

Придбання матеріалів для 

поточного ремонту 

вуличного освітлення в 

м.Яремче 

МКП 

2016 рік 

100,0 100,0 - - 



2 

Капітальний ремонт 

вуличного освітлення по 

вул..Партизанська в 

м.Яремче 

МКП 

2016 рік 

100,0 100,0 - - 

3 

Капітальний ремонт 

вуличного освітлення по 

вул..Б.Хмельницького в 

м.Яремче 

МКП 

2016 рік 

100,0 100,0 - - 

4 

Капітальний ремонт 

вуличного освітлення по 

вул..Л.Українки в м.Яремче 

МКП 

2016 рік 

100,0 100,0 - - 

5 

Капітальний ремонт 

вуличного освітлення по 

вул..Вершигори в м.Яремче 

МКП 

2016 рік 

100,0 100,0 - - 

6 

Поточний ремонт даху 

житлового будинку №1 по 

вул..Грушевського в 

м.Яремче 

МКП 

2016 рік 

100,0 100,0 - - 

7 

Поточний ремонт даху 

житлового будинку №1 по 

вул..Курортна в м.Яремче 

МКП 

2016 рік 

150,0 150,0 - - 

8 

Поточний ремонт даху 

житлового будинку №1 по 

вул..Івасюка в м.Яремче 

МКП 

2016 рік 

150,0 150,0 - - 

9 

Поточний ремонт доріг 

комунальної власності 

згідно поданих заяв: 

-вул.Гірська 

-вул.Л.Українки 

МКП 

2016 рік 

1200,0 1200,0   



-вул.Вершигори 

-Б.Хмельницького 

- вул..Виксюка 

- вул..Кам’янка 

- вул..Підділ 

- вул..Партизанська 

- вул..Петраша (дачна) 

- вул..Федьковича, 

Шептицького 

- дорога до кладовища в м-ні 

Дора 

 ВСЬОГО   2100,0 2100,0 - - 

 

КП «Благоустрій» 

3 
Придбання спецодягу для 

працівників 

КП 

«Благоустрій» 

2016 рік 
6,0 - - 6,0 

4 

Ринви та водостоки для 

приміщення адмінбудинку 

підприємства   

КП 

«Благоустрій» 

2016 рік 

30,0 30,0 - - 

5 
Придбання коліс для 

спецавтомобілів (6 шт.) 

КП 

«Благоустрій» 

2016 рік 
30,0 30,0 - - 

6 

Придбання та встановлення 

газового обладнання на 

автомобіль ЗІЛ432921 

КП 

«Благоустрій» 

2016 рік 

30,0 30,0 - - 

7 
Обладнання контейнерних 

площадок 

КП 

«Благоустрій» 

2016 рік 
100,0 100,0 - - 

8 
Придбання контейнерів 

(30шт) 

КП 

«Благоустрій» 

2016 рік 
135,0 135,0   



 ВСЬОГО   331,0 325,0 - 6,0 

ІНШІ ОБ’ЄКТИ 

1 

Виготовлення проектно-

кошторисної документації 

на реконструкцію ливневої 

каналізації по 

вул..С.Бандери в м.Яремче 

Міськвиконком 2016 рік 30,0 30,0 - - 

2 

Реконструкцію ливневої 

каналізації по 

вул..С.Бандери в м.Яремче 

Міськвиконком 2016 рік 800,0 800,0 - - 

 ВСЬОГО   830,0 830,0   



 

 

 

1.6. ЗЕМЕЛЬНІ ВІДНОСИНИ 

 
Основні проблеми у 2016 році:  

 

- Вилучення земель у Карпатського національного природного парку та їх 

подальшої передачі громадянам, які належать до відповідних територіальних 

громад на виконання Указу Президента України № 215/2010 від 23.02.2010 

року «Про розширення території Карпатського національного природного 

парку»; 

 

- Проведення робіт по встановлення меж населених пунктів;  

 

- Встановлення меж водоохоронних зон та прибережних захисних смуг на 

території Яремчанської міської ради.  

 

Головні цілі на 2016 рік: 

 

- Проведення проектних, містобудівних робіт, планово-картографічних 

зйомок, виготовлення проектів землеустрою земельних ділянок та 

виготовлення свідоцтв на право власності земельних ділянок територіальної 

громади міста  

- Виконання рішенням міської ради від 30.07.2015 р. № 581-32/2015 «Про 

розроблення масиву забудови земельних ділянок» для надання земельних 

ділянок учасникам АТО. 

- Розроблення проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки для 

будівництва та обслуговування багатоквартирного житлового будинку по вул. 

Свободи в м. Яремче.   

 

 

Основні завдання на 2016 рік: 

 

- Виконання робіт передбачених Програмою земельної реформи по 

Яремчанській міській раді 

 

Фінансове забезпечення на 2016 рік, в т.ч. за джерелами фінансування: 

 

- Проведення проектних, містобудівних робіт, планово-картографічних 

зйомок,  виготовлення проектів землеустрою земельних ділянок  та 

виготовлення свідоцтв на право власності земельних ділянок територіальної 

громади міста  з місцевого бюджету 15.0 тис.грн.  



 

 

 

2.Забезпечення умов для соціально-економічного розвитку міста 

 

2.1. БЮДЖЕТНА, ПОДАТКОВА ПОЛІТИКА 
Основні проблеми у 2016 році: 

Значний відсоток тіньової економіки,  наявність СГД,  які виплачують 

заробітну плату нижче мінімальної; 

Невідповідність надходжень до бюджету туристичного збору сумі, 

розрахованій виходячи із кількості відпочиваючих. 

Високий рівень втрат податків від діяльності фізичних осіб, які проводять 

діяльність на території міської ради, але сплачують їх за місцем державної 

реєстрації. 

Аналіз регуляторних актів щодо ставок місцевих податків та зборів на предмет 

їхнього впливу на підприємницьке середовище та, при необхідності,внесення 

змін у відповідності із нормами Податкового кодексу.  

Основні напрямки діяльності на 2016рік: 

значний відсоток тіньової економіки. 

Забезпечення виконання індикативних показників надходжень платежів до  

загального та спеціального фондів    державного бюджету та місцевих 

бюджетів; 

¶ забезпечення адміністрування  податків і зборів та інших платежів;  

¶ забезпечення адміністрування податків та зборів, що сплачуються 

фізичними особами, у т.ч. самозайнятими особами, а також єдиного внеску 

на загальнообов'язкове державне соціальне страхування ; 

¶ організація проведення контрольно-перевірочної роботи, у тому числі з 

питань єдиного соціального внеску;  

¶ організація правової роботи; 

¶ організація роботи та контроль за погашенням податкового боргу.  
¶ забезпечення зростання надходжень до місцевих бюджетів адекватно до 

показників економічного розвитку території із залученням додаткових 

джерел надходжень до бюджету; 

¶ здійснювати фінансування непершочергових та капітальних видатків за 

умови стовідсоткового проведення видатків на оплату праці працівників 

бюджетних установ, здійснення розрахунків за спожиті теплоенергоносії, 

які споживаються бюджетними установами та забезпечення інших 

захищених видатків.         

Основні завдання на 2016рік:  

¶ координація роботи структурних підрозділів інспекції щодо виконання 

індикативних показників доходів державного та місцевих бюджетів та 

сплати єдиного соціального внеску та інших завдань, встановлених 



 

відповідними наказами Державної фіскальної служби України та 

Головного управління ДФС в Івано-Франківській області;   

¶ Аналіз регуляторних актів щодо ставок місцевих податків та зборів на 

предмет їхнього впливу на підприємницьке середовище та, при 

необхідності,внесення змін у відповідності із нормами Податкового 

кодексу   

 

¶ здійснення аналізу надходжень до бюджетів усіх рівнів у розрізі джерел 

доходів;  

¶ наповнення інформаційної бази показниками про нарахування, 

надходження податків та зборів до бюджетів усіх рівнів, підтримка її в 

актуальному стані; 

¶ забезпечення повноти сплати платежів до бюджету підприємствами, які 

використовують схеми ухилення від оподаткування, мінімізують 

податкові зобов`язання з податку на прибуток;  

¶ проведення аналізу динаміки господарських операцій, відображених у 

податкових деклараціях з ПДВ, їх порівняння із показниками, 

зазначеними у деклараціях з податку на прибуток. Формування переліку 

розбіжностей та  відпрацювання причин;  

¶ аналіз залишків від`ємного значення сум податку на додану вартість, що 

після бюджетного відшкодування включається до складу податкового 

кредиту наступного податкового періоду;  

¶ проведення зустрічних звірок суб’єктів господарювання з питань 

достовірності нарахування сум бюджетного відшкодування ПДВ; 

¶ здійснення контролю за діяльністю самозайнятих осіб, якій ймовірно 

задіяні в схемах ухилення від оподаткування; 

¶ відпрацювання суб`єктів господарювання (юридичних та фізичних осіб), 

які виплачують заробітну плату з порушенням вимог діючого податкового 

законодавства;  

¶ проведення аналізу діяльності фізичних осіб – підприємців, які 

перебувають на загальній системі оподаткування, та при значних обсягах 

валових доходів сплачують незначні суми податку на доходи;  

¶ координація роботи з погашення заборгованостей платників податків; 

¶ своєчасність проведення камеральних перевірок податкової звітності; 

¶ проведення невиїзних документальних перевірок суб’єктів 

господарювання щодо яких отримано матеріали про визнання укладених 

правочинів нікчемними; 

¶ проведення невиїзних документальних перевірок суб’єктів 

господарювання згідно постанов слідчих правоохоронних органів та судів 

(у разі вилучення документів правоохоронними органами; 

¶ проведення документальних позапланових перевірок суб’єктів 

господарювання – юридичних осіб, щодо яких прийнято рішення про 



 

припинення (закриття);  

¶ проведення фактичних перевірок платників податків з питань дотримання 

роботодавцем законодавства щодо укладання трудового договору, 

оформлення трудових відносин з працівниками (найманими 

працівниками; 

¶ проведення правової роботи, спрямованої на правильне застосування, 

неухильне дотримання вимог законодавства, інших нормативно-правових 

актів у ході здійснення діяльності ДПІ у м.Яремчому Головного 

управління ДФС в Івано-Франківській області;  

¶ проведення аналізу причин задоволення судами скарг (позовів) платників 
податків на рішення ДПІ;  

¶ застосування до підприємств-боржників, передбачених чинним 

законодавством, заходів стягнення податкового боргу; 

¶ вжиття заходів щодо погашення заборгованості по єдиному соціальному 

внеску; 

¶ направлення державній виконавчій службі вимог про сплату недоїмки по 

єдиному соціальному внеску; 

¶  проведення співбесід з керівниками підприємств-боржників щодо 

погашення податкового боргу; 

¶ активізація роботи з платниками податків в частині викриття схем 

ухилення від сплати платежів до бюджету та проводити роз’яснювальну 

роботу щодо підвищення рівня добровільної сплати податку на доходи 

фізичних осіб;  

¶ забезпечення дотримання законодавства про працю на підприємствах усіх 

форм власності, в установах та організаціях щодо оформлення трудових 

відносин з найманими працівниками, додержання мінімальних гарантій 

оплати праці, повноти та своєчасності виплати заробітної плати та сплати 

до бюджету податку на доходи фізичних осіб; 

¶ забезпечення ефективної роботи комісій та робочих груп, створених при 

міськвиконкомі з питань погашення заборгованості із заробітної плати, 

забезпечення своєчасності і повноти сплати податків до бюджетів; 

¶ проведення інвентаризації укладених договорів на оренду земельних 

ділянок державної та комунальної власності на предмет відповідності 

ставок орендної плати нормам Податкового кодексу України та розглянути 

можливість укладання додаткових угод; 

¶ забезпечення укладання договорів на оренду земельних ділянок державної 

та комунальної власності з усіма суб’єктами господарювання, а також 

поновлення тих, термін дії яких закінчився; 

¶ забезпечення жорсткого режиму економного використання енергоносіїв, 

проведення в повному обсязі розрахунків за електричну та теплову 

енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги 

зв’язку, які споживаються бюджетними установами, та укласти договори 



 

за кожним видом енергоносії межах встановлених головним 

розпорядником коштів обґрунтованих лімітів споживання; 

¶ забезпечення утримання чисельності працівників та здійснення фактичних 

видатків на заробітну плату, включаючи видатки на премії та інші види 

заохочень чи винагород, матеріальну допомогу лише в межах фонду 

заробітної плати, визначеного у рішенні міської ради рад про 

затвердження міського бюджету і кошторисах бюджетних організацій та 

установ; 

¶ забезпечення спрямування вільних залишків бюджетних коштів загального 

фонду на початок року, а також коштів від перевиконання дохідної 

частини місцевих бюджетів за підсумками їх виконання у поточному році, 

в першу чергу на заробітну плату працівникам бюджетних установ та 

оплату за теплоенергоносії, що споживаються бюджетними установами; 

¶ здійснення належного контролю за спрямуванням власних надходжень 

бюджетних установ при їх надходженнях понад встановлені рішенням про 

міський бюджет обсяги у першу чергу на погашення заборгованості з 

оплати праці, нарахувань на заробітну плату, комунальних послуг та 

енергоносіїв. 

 

Основні цілі на 2016 рік 

¶ Забезпечення виконання індикативних показників надходжень платежів 

до загального та спеціального фондів державного бюджету та та місцевих 

бюджетів; 

¶ забезпечення адміністрування податків та зборів, що сплачуються 

фізичними особами, у т.ч. самозайнятими особами, а також єдиного 

внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування; 

¶ ріст мінімальної та середньомісячної заробітної плати; 

¶ посилелення функції оцінки та управління ризиками, як основи контролю 

за повнотою сплати податків, зборів та митних платежів; 

¶ виконання показників дохідної частини місцевого бюджету на 2015 рік ; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2. ІНВЕСТИЦІЙНО-ІННОВАЦІЙНА ПОЛІТИКА 

 
Основні проблеми у 2016 році: 

¶ зниження інвестиційно-інноваційної активності підприємств; 

¶ недотримання інвесторами своїх інвестиційних зобов’язань взятих у 

попередні періоди. 

Головні цілі на 2016 рік: 

¶ підвищення ефективності використання  капітальних вкладень, 

збереження темпів нарощення обсягів інвестицій в основний капітал; 

¶ введення в експлуатацію об’єктів незавершеного будівництва;  

¶ активізація інвестиційної діяльності в цілому та внутрішньо 

інвестиційного процесу зокрема. 

Основні завдання на 2016рік : 

¶ концентрація основних грошових ресурсів, в першу чергу, на пускових 
об’єктах, залучення коштів фонду розвитку місцевих бюджетів у 

покращення інфраструктури населених пунктів та соціальних об»єктів; 

¶ залучення коштів вітчизняних інвесторів, міжнародних грантів та 

громадських організацій,  фондів, посилення міжнародного 

співробітництва і формування позитивного іміджу міста; 

¶ впровадження механізму державно-приватного партнерства; 

¶ створення презентаційних продуктів про інвестиційний  та економічний 

потенціал Яремчанщини; 

¶ залучення інвестиційних ресурсів у завершення будівництва 

приватизованих об’єктів. 

¶ підготовка інвестиційних проектів та їх просування. 

Очікувані результати: 

¶ залучення  капітальних інвестицій в сумі 264000,0 тис.грн., що на 110,0% 

більше ніж у минулому році ; 

¶ залучення прямих іноземних інвестицій у сумі 909,0 тис.дол. США, що 

складатиме 101,0% до минулого року; 

¶ збільшення обсягів експорту на 103,5% до попереднього року та імпорту 

на 103,5%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.3СФЕРА ОБІГУ СПОЖИВЧИХ ТОВАРІВ 

І ПОБУТОВИХ ПОСЛУГ.  ЦІНОВА ПОЛІТИКА 

 
Основні проблеми у 2016 році: 

¶ недостатньо розвинута мережа закладів сфери побутових послуг в 

м.Яремче та  населених пунктах; 

¶ відсутність мережі торговельних закладів швидкого обслуговування. 

 

  Головні цілі на 2016 рік: 

¶ розбудова та розширення об’єктів надання туристичних послуг; 

¶ модернізація об’єктів, що надають послуги з прокату лижного 

спорядження; 

¶ створення мережі прокатних пунктів предметів побутового призначення 
та ін.; 

¶ розширення мережі об’єктів з надання побутових послуг, а саме: ремонт 

взуття; індивідуальне пошиття взуття, одягу та ін.; ремонт побутових 

машин і приладів; ремонт і технічне обслуговування транспортних 

засобів; хімічне чищення та фарбування; послуги пралень; ремонт і 

будівництво житла; послуги лазень і душів; послуги 

перукарень;перевезення вантажів для населення; ритуальні послуги 

тощо; 

¶ збільшення обсягів туристичних та екскурсійних послуг (туристичні 

подорожі; екскурсії; туристичні походи; рекламно-інформаційні, 

транспортні, побутові послуги; послуги проживання; культурно-масові 

та спортивно-оздоровчі послуги); 

¶ розробка стандартів надання кінних екскурсій з метою підвищення їх 

якості; 

¶ реконструкція продуктово-промислових ринків у торгівельні комплекси, 

створення сприятливих умов для продажу сільськогосподарської  

продукції безпосередньо її виробниками; 

¶ залучення інвестицій у розширення мережі підприємств побутового 

обслуговування населення. 

 

Основні завдання на 2016 рік: 

¶ ліквідація стихійної торгівлі на прилеглих до ринків територіях та інших  
невстановлених місцях; 

¶ сприяння у відкритті на території міста підприємств фірмової торгівлі 
основних виробників продовольчих товарів області; 

¶ відкриття на ринках закладів побутового обслуговування населення; 

¶ координація зусиль органів виконавчої влади та контролюючих служб 
міста  щодо забезпечення захисту прав споживачів в торговельній 

мережі; 



 

¶ сприяння в отриманні кредитів від обласного Фонду підтримки 

підприємництва СПД, які започатковують або здійснюють діяльність з 

надання побутових послуг (пошиття та ремонт одягу, ремонт побутової 

техніки); 

¶ облаштування суб’єктами господарювання на прилеглих територіях 

атракційно-розважальних майданчиків; 

¶ підвищення рівня і якості обслуговування відвідувачів в закладах 

ресторанного господарства та роздрібної торгівлі; 

¶ виділення місць на ринках для організації торгівлі продукцією власного 
виробництва та залучення продукції місцевих виробників до реалізації у 

торговельній мережі; 

¶ забезпечення бюджетними установами освіти, охорони здоров’я, 

суб’єктами підприємницької діяльності, які здійснюють харчування 

дітей у загальноосвітніх закладах регіону, укладання угод на постачання 

сільськогосподарської продукції та основних продовольчих товарів  із 

товаровиробниками; 

¶ реконструкція продовольчого  ринку ПВКФ «Оксана і К» та благоустрій  
промислово – продовольчого ринку СПД Якуб»як М.С.; 

¶ організація та проведення ярмаркових заходів із продажу 

сільськогосподарської та іншої продукції безпосередньо з 

товаровиробниками. 

¶ формування конкурентноспроможного середовища, недопущення 

монополізації регіональних соціально важливих для економіки краю 

ринків. 

¶ контроль за дотриманням суб’єктами господарювання регіону норм 

цінової політики та застосування  граничних розмірів торговельних 

надбавок на основні продукти харчування; 

¶ організація семінарів – навчань для суб’єктів підприємницької діяльності 

з вивчення законодавства у сфері торговельного обслуговування 

населення; 

¶ забезпечення контролю за ціновою ситуацією на продовольчому ринку 
міста  та здійснення моніторингу цін на основні продовольчі товари; 

¶ благоустрій територій прилеглих до ринків та об’єктів торгівлі. 

Очікувані результати: 

¶ збільшення обсягів обороту роздрібної торгівлі  до 981,0 млн.грн., або 

116,7% до попереднього року; 

¶ облаштування об’єктів торгівлі відповідно до сучасних стандартів; 

¶ додаткове працевлаштування громадян та збільшення чисельності 

працівників у сфері торгівлі, ресторанного господарства та надання 

послуг; 

¶ збільшення чисельності працюючих в закладах торгівлі (послуг); 

¶ легалізація найманої праці та заробітної плати. 



 

 

2.4. РЕГУЛЯТОРНА ПОЛІТИКА ТА РОЗВИТОК 

ПІДПРИЄМНИЦТВА 
Основні проблеми у 2016 році: 

¶ нестабільне податкове законодавство; 

¶  відсутність державних гарантій в кредитуванні малих підприємств; 

¶ нестабільність на валютному ринку 

¶ недостатність професійних знань та досвіду щодо зайняття бізнесом; 

¶ суспільно-політична та економічна  криза у країні 

¶ розвал банківської системи і припинення кредитування 

¶ високі банківські відсотки за кредитами 

 

Головні цілі на 2016 рік: 

 

¶ підвищення рівня професійної підготовки підприємців та найманих 

працівників; 

¶ відкритість і прозорість у прийнятті рішень. 

¶ орієнтація підприємництва на євроінтеграційні процеси, які 

відбуватимуться у державі. 

¶ аналіз прийнятих регуляторних актів на предмет їхнього впливу на 

підприємницьке середовище 

Основні завдання на 2016 рік: 

¶ виконання основних заходів Регіональної програми підтримки малого 
підприємництва на 2015-2018 роки; 

¶ розроблення проектів регуляторних актів спрямованих на розвиток 
малого підприємництва із залученням громадськості до обговорення та 

ухвалення регуляторних рішень; 

¶  аналіз прийнятих регуляторних актів на предмет їхнього впливу на 

підприємницьке середовище; 

¶ фінансова підтримка органами місцевого самоврядування діяльності  
Фонду підтримки підприємництва в м.Яремче; 

¶ сприяння малим підприємствам через Регіональний фонд підтримки 
підприємництва в області в отриманні фінансової підтримки; 

¶ впровадження інноваційних та пілотних проектів; 

¶ затвердження планів підготовки регуляторних актів, планів відстеження 
результативності регуляторних актів та внесення змін до них та їх 

оприлюднення; 

¶ проведення базових, повторних і періодичних відстежень 

результативності діючих регуляторних актів із  залученням громадських 

організацій; 

¶ співпраця з Міжгалузевою колегіальною радою; 



 

¶ відзначення кращих підприємців міста Яремче; 

¶ допомога СПД регіону  в розробленні  бізнес – планів та бізнес - ідей  

для  отримання фінансово – кредитної підтримки , в т.ч. пільгових кредитів 

через Регіональний фонд підтримки підприємництва у Івано – Франківській 

області; 

¶ надання рекомендацій суб’єктам підприємницької діяльності  на 

отримання кредитів щодо реалізації бізнес - проектів по розширенню 

туристичних та побутових послуг та впровадженню інноваційно-

інвестиційних технологій на виробничих підприємствах; 

¶ випуск буклетів, брошур, листівок з рекламною інформацією про 

інвестиційну привабливість регіону та діяльність суб’єктів підприємницької 

діяльності в різних галузях економіки; 

¶ сприяння суб’єктам малого та середнього підприємництва в участі у 

виставках, презентаціях, ярмарках; 

¶ завершення сертифікації готелів і садиб в усіх населених пунктах 
Яремчанської міської ради; 

¶ поновлення бази даних про наявність незадіяних не житлових приміщень 

комунальної власності  та передача їх в оренду суб’єктам        

підприємницької діяльності; 

¶ надання послуг суб’єктам підприємницької діяльності щодо підготовки 
податкової звітності в електронному вигляді та надання консультацій з 

бізнес-планування, проведення маркетингових досліджень, бухгалтерського 

обліку, звітності та оподаткування; 

¶ розширення двосторонніх партнерських відносин з містами-

побратимами з інших держав; 

¶ організація курсів підвищення кваліфікації, навчання СПД  та найманих 

працівників, а саме: продавців, офіціантів,кухонних працівників. 

Очікувані результати: 

¶ збільшення кількості малих підприємств до 62 одиниць у розрахунку на 

10тис. осіб наявного населення; 

¶ збільшення на 107,7% надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності 

малого підприємництва; 

¶ збереження існуючих робочих місць; 

¶ скорочення часу та витрат суб’єктів підприємництва на започаткування 
власної справи та отримання різного роду дозволів через центр  надання 

адміністративних послуг ; 

¶ зменшення кількості перевірок суб’єктів підприємництва; 

 

Орієнтовані обсяги фінансування, тис.грн. 

Всього 

(тис.грн.) 

Державний 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

Місцевий 

бюджет 

Інші джерела 

75,0 - - 25,0 50,0 



 

 

 

2.5. ТУРИСТИЧНА ГАЛУЗЬ 

 

 
Основні проблеми у 2016 році: 

- низький рівень інформаційної та промоційної підтримки Яремче та регіону; 

- нерозвинута сфера розваг та низький сервіс туристичних послуг; 

- інфраструктурні проблеми (транспорт та сполучення, мобільний зв’язок та 

інтернет, доступність туристичних об’єктів для інвалідів). 

Головні цілі на 2016 рік: 

 - проведення активної рекламної політики щодо інформування потенційних 

туристів про туристичні можливості Яремчанщини; 

- стимулювання туроператорів та турагентів до покращення якості надання послуг 

та створення нових можливостей для сфери розваг; 

- покращення обслуговування туристів. 

Основні завдання на 2016 рік: 

- виконання заходів  Програми розвитку туризму на території Яремчанської 

міської ради на 2016-2020 роки; 

- промоціювання регіону на українському та іноземному ринках туристичних 

послуг; 

- створення передумов для інвестування в туристичну галузь; 

- створення   нових   робочих   місць для місцевого населення. 

 

Орієнтовані обсяги фінансування, тис.грн. 

Всього 

(тис.грн.) 

Державний 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

Місцевий 

бюджет 

Інші джерела 

60,0 - - 30,0 30,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.6 РОЗВИТОК МІЖНАРОДНОЇ СПІВПРАЦІ 

Головні цілі на 2016  рік: 

¶ нарощення обсягів експорту товарів та послуг регіону; 

¶ оптимізація зовнішньої торгівлі шляхом удосконалення структури експорту 
та імпорту; 

¶ розширення ринків збуту продукції; 

¶ формування позитивного сальдо зовнішньої торгівлі; 

¶ розширення сфер двохсторонніх відносин із містами - партнерами; 

¶ розвиток нових партнерських зв’язків 

 

Головні завдання на 2016 рік: 

¶ активізація двостороннього співробітництва із  країнами ближнього та 

далекого зарубіжжя, а саме: 

- місто Альверня, Малопольське воєводство, Республіка Польща; 

- місто Намислів, Опольське  воєводство, Республіка Польша; 

- місто Слава, Любузьке воєводство, Республіка Польша. 

¶ модернізація виробничих потужностей, освоєння нової продукції 

промисловими підприємствами регіону; 

¶ розширення партнерських відносин шляхом організації міжнародних  

бізнес-форумів; 

¶ надання інформаційної підтримки підприємствам-експортерам регіону у 

пошуку потенційних партнерів; 

 

Очікувані результати:  

¶ забезпечення позитивного сальдо в балансі зовнішньої торгівлі    регіону та 
зростання коефіцієнту покриття експортом імпорту; 

¶ поліпшення міжнародного іміджу регіону, що створить умови для 

підвищення ефективності співробітництва, зростання іноземних інвестицій в 

економіку регіону. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

З. Розвиток гуманітарної та соціальної сфери 

 

3.1 ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я, МАТЕРИНСТВА ТА  ДИТИНСТВА 

 
Основні проблеми у 2016 році: 

¶ застаріла матеріально-технічна база закладів охорони здоров”я; 

¶ недостатня кількість сучасної лікувально-діагностичної апаратури. 

Головні цілі на 2016рік: 

¶ підвищення якості надання медичних послуг; 

¶ запровадження та встановлення енергозберігаючих технологій  в закладах 
охорони здоров”я; 

Основні завдання на 2016рік: 

¶ вдосконалення роботи амбулаторій щодо впровадження практики сімейної 

медицини в місті та усіх населених пунктах регіону; 

¶ Функціонування центру первинної медико-санітарної допомоги; 

¶ розукрупнення сімейних дільниць та укомплектування кадрами центру 

первинної медико-санітарної допомоги; 

¶ забезпечення надання високоякісної медичної допомоги, забезпечення 

посилення профілактичної спрямованості медичних послуг, впровадження 

стратегії надання послуг щодо збереження здоров’я населення лікарями 

загальної практики та сімейними лікарями, розширення доступу до 

медичних послуг населення та поліпшення матеріально-технічного 

забезпечення закладів охорони здоров’я міста, виконання Національних 

програм; 

¶ виготовлення державного акту на землю під будівництво амбулаторії ЗПСМ 
с.Татарів; 

¶ капітальний ремонт котельні Яремчанської центральної міської лікарні; 

¶ капітальний ремонт Микуличинської амбулаторії загальної практики 

сімейної медицини( заміна вікон); 

¶  капітальний ремонт неврологічного відділення Яремчанської ЦМЛ 

¶ придбання медичної апаратури; 

 

Орієнтовані обсяги фінансування, тис.грн. 

Всього, 

(тис.гр

н.) 

в т.ч. за джерелами фінансування 

Державн

ий 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

Місцевий бюджет 

Інші джерела загальн

ий фонд 

фонд 

розвитку 

225,0 -  - - 225,0 - 

 



 

3.2. ОСВІТА 

 
Основні проблеми у 2016 році: 

¶ Недостатньо реалізовані потреби населення на влаштування дітей у 

дошкільні навчальні заклади. 

¶ Застаріла матеріально-технічна база навчальних кабінетів 

загальноосвітніх навчальних закладів, зокрема забезпечення сучасними 

технічними засобами навчання кабінетів природничо-математичних і 

технологічних дисциплін, забезпечення комп’ютерною технікою. 

¶ Недостатня навчально-методична та матеріально-технічна база 

позашкільних навчальних закладів. 

¶ Незадовільний стан матеріально-технічної бази, енергозастарілі системи  

¶ опалення у загальноосвітніх закладах регіону. 

¶ Значні витрати на забезпечення закладів енергоносіями. 

 

Головні цілі на 2016 рік: 

¶ Забезпечення реалізації державної освітньої політики щодо розвитку 

освіти відповідно до Національної доктрини розвитку освіти України у 

ХХІ ст., Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 

2021року, державних програм, нормативних актів Перезидента України, 

Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України, розпоряджень 

місцевих органів влади. 

¶ Забезпечення реалізації права кожного громадянина міста на здобуття 

якісної освіти; спрямування діяльності закладів освіти на забезпечення 

виконання державних та регіональних програм.Прийняття міської 

Програми розвитку освіти на 2016-2025 роки. 

¶ Вдосконалення структури методичної роботи з педагогічними 

працівниками на основі індивідуалізації та диференціації, формування 

готовності вчителя до сприйняття та використання в роботі особистісно 

орієнтованих освітніх технологій, сучасних інноваційних педагогічних 

ідей, передового педагогічного досвіду. 

¶ Адаптація педагогічних працівників дошкільної, загальної середньої та 

позашкільної освіти регіону до професійної діяльності в умовах швидких 

соціально-економічних змін. 

¶ Формування ефективної системи національного виховання та 

гармонійного розвитку особистості. 

¶ Оновлення та зміцнення матеріально-технічної бази навчальних 

закладів. 

 

Основні завдання на 2016рік: 

¶ Стовідсоткове охоплення обов’язковою дошкільною освітою дітей 

п’ятирічного віку;  



 

¶ Налагодження системи роботи щодо впровадження нових Державних 

стандартів дошкільної, початкової, базової та повної загальної середньої 

освіти. 

¶ Забезпечення системи підвищення професійної компетентності педагога. 

¶ Формування мотивації до здорового способу життя. 

¶ Забезпечення впровадження в навчально-виховний процес змісту 

інноваційних технологій з урахуванням сучасних професійних потреб 

учителів і вимог реформування освіти. 

¶ Координація роботи всіх ланок освітніх закладів щодо наукового, 

навчально-методичного та інформаційного забезпечення педагогічного 

процесу. 

¶ Комплексна реалізація оздоровчих функцій шкільної освіти, 

співвідношення обсягу і складності змісту навчального матеріалу з 

віковими можливостями дітей, перспективами їхнього розвитку. 

¶ Дотримання наступності змісту навчальних програм й вимог щодо його 

засвоєння між базовим компонентом дошкільної освіти і початковою 

школою, основною і старшою ланками освіти. 

¶ Забезпечення життєвої, соціальної, комунікативної і комп’ютерної 

компетентності учнів, здійснення профілізації загальноосвітніх шкіл I-III 

ступенів. 

¶ Вивчення відповідності навчальним програмам рівня знань, умінь і 

навичок учнів загальноосвітніх шкіл, вироблення  рекомендацій. 

¶ Впровадження енергозберігаючих технологій в закладах освіти. 

¶ Збільшення потужностей дошкільних навчальних закладів шляхом 

реконструкції діючих та будівництва нових приміщень. 

¶ Вжиття заходів щодо залучення коштів на: 

- продовження реконструкції з добудовою Яремчанської ЗОШ І-ІІІст. 

№1  

- завершення будівництва школи на 22 класи в мікрорайоні Дора (ІІІ-й  

           пусковий комплекс). 

- завершення будівництва Татарівської ЗОШ І-ІІст. 

- Завершення будівництва дошкільного закладу «Ластівочка» с. 

Поляниця 

¶ Капітальний ремонт (утеплення) фасаду Микуличинської  ЗОШ І-ІІІ ст. 

¶ Капітальний ремонт (утеплення) фасаду Ворохтянської ЗОШ І-ІІІ ст.. 

¶ Капітальний ремонт  фасаду приміщення ДНЗ «Гірський струмочок» 

м.Яремче. 

¶ Капітальний ремонт (утеплення) фасаду Яблуницької ЗОШ І-ІІІ ст. 

¶ Капітальний ремонт (утеплення) фасаду Яремчанської ЗОШ І-ІІ ст..№3 

¶ Капітальний ремонт системи опалення Яблуницької ЗОШ І-ІІІ ст. 

¶ Капітальний ремонт каналізаційної системи Ворохтянської ЗОШ І-ІІІ ст.. 



 

¶ Вогнезахист дерев`яних конструкцій Микуличинської, Яблуницької, 

Ворохтянської ЗОШ І-ІІІ ст., Татарівської і Поляницької ЗОШ І-ІІІ ст.. та 

Вороненківської ЗОШ І ст.. 

¶ Придбання шкільного обладнання, інвентарю та заміна навчально-

комп’ютерних комплексів. 

¶ Перекриття даху із металевого профілю в кількості 2041 м.кв. у 

Яремчанській ЗОШ I-IIIст. №2 

 

Очікувані результати: 

¶ Створення умов для забезпечення реалізації прав та інтересів громадян 

щодо отримання дошкільної, повної  загальної середньої освіти та 

рівного доступу до якісної освіти. 

¶ Вдосконалення мережі навчальних закладів, приведення її у 

відповідність до потреб населення та забезпечення  стабільного 

функціонування навчальних закладів. 

¶ Забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного 

процесу. 

¶ Підвищення якісного рівня надання освітніх послуг. 
 

 

IV. Освіта  
№ 

п/п 

Назва заходу Потреба 

тис.грн. 

Передбачено 

 

1. Реконструкція з добудовою Яремчанської ЗОШ І-

ІІІст. №1  

30900,0 1,2млн.грн 

2. Завершення будівництва школи на 22 класи в 

мікрорайоні Дора ІІІ-й пусковий комплекс. 

        12,5 4,5млн.грн 

3. Завершення будівництва Татарівської ЗОШ І-ІІст. 9000,0  

4. Капітальний ремонт фасаду Ворохтянської ЗОШ І-

ІІІ ст.. . 

1460,73  

6. Капітальний ремонт  фасаду Микуличинської ЗОШ 

І-ІІІ ст... 

1500,0  

7. Придбання шкільного обладнання, інвентарю та 

навчально-комп’ютерних комплексів. 

1500,0  

8. Будівництво ДНЗ « Ластівочка» с. Поляниця   

9. Капітальний ремонт каналізації Ворохтянської       

ЗОШ І-ІІІ  ст.. 

500,0  

10. Вогнезахист деревяних конструкцій 

Ворохтянської ЗОШ І-ІІІ ст.. 

200,0  

11. Вогнезахист деревяних конструкцій 

Яремчанської ЗОШ І-ІІІ ст.№3 

103,0  

12. Капітальний ремонт фасаду Яремчанської ЗОШ 

І-ІІ ст..№3 

510,0  

    

14. Вогнезахист деревяних конструкцій 

Микуличинської ЗОШ І-ІІІ ст.. 

334,0  



 

15. Капітальний ремонт фасаду Яблуницької ЗОШ 

І-ІІІ ст.. 

1062,0  

16. Вогнезахист деревяних конструкцій 

Яблуницької ЗОШ І-ІІІ ст. 

240,0  

17. Капітальний ремонт системи опалення 

Яблуницької ЗОШ І-ІІІ ст.. 

1902,2  

 

18. Вогнезахист деревяних конструкцій 

Поляницької ЗОШ І-ІІ ст.. 

200,0  

19. Вогнезахист деревяних конструкцій 

Вороненківської ЗОШ І ст.. 

500,0  

20. Перекриття даху із металевого профілю в 

кількості 2041 м.кв. у Яремчанській ЗОШ I-

IIIст. №2 
 

900,0  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.3.ДЕМОГРАФІЧНИЙ РОЗВИТОК, ПІДТРИМКА СІМЕЙ ТА МОЛОДІ 

 

Основні проблеми у 2016 році: 

¶ неузгодженість дій через дублювання повноважень органів місцевого 
самоврядування, установ та організацій щодо вирішення деяких питань, 

пов’язаних з життям молоді та участю її у всіх сферах життєдіяльності 

Яремчанського регіону; 

¶ відсутність широкого інтересу молоді до ведення здорового способу життя;   

¶ відтік обдарованої молоді в інші регіони держави та за кордон;  

¶ послаблений рівень розвитку різноманітних видів і форм діяльності 

молодіжних громадських організацій; 

¶ відсутність організованих клубів за інтересами для молоді, якісного 

джерела інформування молоді про події в місті. 

 

Основні цілі на 2016 рік: 

¶ допомога молодим  людям у реалізації їхніх творчих можливостей; 

¶ сприяння профорієнтації та допомога в працевлаштуванні молоді, у тому 
числі доручення до само зайнятого населення; 

¶ підтримка діяльності та розвиток молодіжних громадських об’єднань і 
організацій; 

¶ підтримка підприємницької ініціативи молоді; 

¶ удосконалення відповідних умов для формування гармонійно розвинутої 
особистості в усіх сферах життєдіяльності; 

¶ пропаганда ведення здорового способу життя та формування нової 

молодіжної культури; 

¶ налагодження комунікації з молоддю. 

 

Шляхи реалізації визначених на 2016 рік цілей:  

¶ діяльність щодо формування і реалізації молодіжної політики; 

¶ проведення цільових тематичних заходів; 

¶ сприяння розвитку молодіжних громадських організацій та об’єднань; 

¶ виконання міської програми з молодіжної політики; 

¶ залучення активної молоді до впровадження заходів з молодіжної політики 
та пропаганди здорового способу життя.  

 

Критерії досягнення цілей: 

¶ правовий та соціальний захист молодих громадян; підвищення рівня 
поінформованості громадськості щодо цінності вищої освіти та роботи у 

своїй державі; 

¶ урізноманітнення форм відпочинку молоді; 

¶ забезпечення розповсюдження інформаційно-просвітницьких матеріалів з 

питань безпечної поведінки молоді, формування здорового способу життя; 



 

створення належних умов для зміцнення фізичного, психічного та 

соціального благополуччя молоді; 

¶ стимулювання громадської активності молоді; формування національної 
гідності. 

 

 

 

 

 

 



 

Перелік 

заходів, обсяги та джерела фінансування місцевої цільової програми 

 

Назва замовника  Відділ  молоді та спорту міськвиконкому 

Назва програми (підпрограми, розділу): 

 
НА ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ З МОЛОДІЖНОЇ ПОЛІТИКИ НА 2016 РІК  

ПРОГРАМИ З ВІДПОЧИНКУ ТА ОЗДОРОВЛЕННЯ ДІТЕЙ НА 2016 РІК 

№ 

з/п 

 

 

 

Найменування 

заходу Викон

авець 

Термін 

виконанн

я 

Фінансове забезпечення 

 

 

Очікувані 

результати 

 

 

Всього 

(тис. 

грн) 

у т.ч. за джерелами 

фінансування, тис. грн. 

Дер

жав 

ний 

бюд

жет 

Обласн

ий 

бюдже

т 

Місцев

ий 

бюджет 

Інші 

джере

ла 

 РАЗОМ: 155,0    155,0 -  

1. 

Організація виконання 

заходів міської 

комплексної програми з 

молодіжної політики на 

2016-2020 роки  

Відділ 

молоді 

та 

спорту 

міськв

иконко

му  

2016 рік 35,0 - - 35,0 - 

Підтримка обдарованої, талановитої молоді; створення 

оптимальних умов для залучення молоді до процесів 

консолідації розвитку української нації, її традицій і 

культури; забезпечення постійної співпраці органів 

місцевого самоврядування з молодіжними 

громадськими організаціями; реалізація прав молоді з 

обмеженими фізичними можливостями;  самореалізація 

творчих молодих людей; підтримка підприємницької 

ініціативи; проведення масових культуро-мистецьких 

та розважальних акцій для молоді; інформаційно-

пропагандистська та профілактична робота серед 

молоді.; забезпечення якісно нового рівня 
інформованості та обізнаності молоді з 

життєвозначущих питань; пропагування переваг 



 

здорового способу життя; забезпечення активного 

розвитку масової фізичної культури у 

молодіжному середовищі; сприяння 

працевлаштуванню та профорієнтації молоді; 

2. 

Виконання заходів міської 

програми з відпочинку та 

оздоровлення дітей на 2016 

рік 

2016 

Відділ 

молоді та 

спорту 

міськвикон

кому 

120,0   - - 120,0 - 

Реалізація права дітей пільгових категорій на 

оздоровлення і відпочинок. Урізноманітнення 

форм відпочинку дітей за рахунок створення та 

забезпечення діяльності наметових таборів. 

Створення умов для зміцнення фізичного та 

психічного здоров’я дітей шляхом належної 

організації оздоровлення та відпочинку, придбання 

путівок та направлення на оздоровлення соціально 

не захищених категорій дітей.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.4  КУЛЬТУРА 
 

Головні цілі на 2016 рік: 

 

- розвиток існуючої мережі закладів та установ культури; 

- збереження кращих традицій мистецької освіти; 

- зміцнення матеріально-технічної бази закладів та установ культури,           

     особливо у сільській місцевості; 

- збереження і раціональне використання визначних пам’яток  

     історико-культурної спадщини краю; 

      - наповнення фондів бібліотек соціально-важливою літературою та   

     періодичними виданнями; 

- створення при Будинках культури в населених пунктах регіону  

     аматорських колективів та драмгуртків; 

- формування позитивного іміджу регіону шляхом організації виставок,  

     ярмарок, фестивалів; 

- налагодження культурних зв’язків з українською діаспорою; 

- розвиток двостороннього культурного співробітництва з іншими 

країнами; 

      -   збереження національної культурної спадщини як основи національної   

     культури. 

 

Основні завдання на 2016 рік: 

 

- підтримувати обдаровану молодь; 

- надавати  методичну та фінансову допомогу народним аматорським                   

колективам; 

      - активізувати творчий пошук в процесі навчання в ДШМ; 

      - проводити та брати участь у Міжнародних, Всеукраїнських, обласних  

          конкурсах та фестивалях; 

      - презентувати культурні надбання краю за межами держави; 

      - формувати та постійно оновлювати асортимент вітчизняної книжкової  

          продукції; 

      - проводити ремонтно-реставраційні роботи пам’яток історії та культури; 

      - проводити реконструкцію закладів культури; 

      - продовжити будівництво Будинку культури в с. Микуличин.  

-    створення умов для належного функціонування мережі закладів  

      культури і мистецтва з метою розвитку вільної та різноманітної  

      мистецької творчості; 

-    істотне забезпечення матеріально-технічної бази закладів культури; 

-    забезпечення належного збереження, використання,  наукового 

     вивчення  рухомих та нерухомих пам’яток  історії та культури; 

-    залучення обдарованої молоді до творчого процесу; 



 

-    забезпечення читацьких запитів всіх соціальних верств населення; 

-    забезпечення просвітницької, виховної ролі національної культури; 

-    збереження народних мистецьких традицій; 

-    прискорення інтеграції української культури у світовий культурний  

 простір, що сприятиме формуванню закладами культури позитивного  

іміджу України в світі, подоланню існуючих негативних стереотипів 

щодо України та її культури. 

 

 
Орієнтовані обсяги фінансування, тис.грн. 

Всього 

(тис.грн.) 

Державний 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

Місцевий бюджет Інші 

джерела 
Загальний 

фонд 

 

Фонд 

розвитку 

 

915,0 - - 30,0 45,0 840,0 



 

Перелік 

     заходів, обсяги та джерела фінансування місцевої цільової програми 

                  Назва замовника Відділ культури  виконавчого комітету Яремчанської міської ради                                                                                                                                                           
 

 

 

        Назва програми (підпрограми, розділу)  Розвиток культури 
 

№ 

п/п 
Найменування заходу 

Виконавець 

П І П 

Термін 

виконання 

 
Фінансове забезпечення 

тис.грн. 

Всього, 

(тис.грн.) 

В т.ч. за джерелами 

Місцевий 

бюджет  
Інші 

джерела 

915,0 75,0 840,0 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Організація та проведення на місцевому рівні 

виставок, фестивалів, оглядів, конкурсів та 

народних карнавальних дійств за жанрами та 

видами аматорського мистецтва. 

      Проведення в літній  період вечорів  

відпочинку на літній  сцені з вікторинами, 

конкурсами та концертними програмами за 

участю місцевих та запрошених мистецьких 

колективів. Запрошення артистів, співпраця з 

відпочинковими закладами, екскурсійними бюро   

Відділ культури 

МВК 

2016р.     30,0 30,0 - 

 

 

 

 

 

 

2. Ремонт будівлі клубної установи  

 м-ну Дора 

Відділ культури 

          МВК 

2016р. 30,0 30,0 - 

 

3. Ремонт туалетів ДШМ Відділ культури 

          МВК 

2016р. 15,0 15,0 - 

4. Продовження будівництва Будинку культури в с. 

Микуличин 

 

Микуличинська 

сільська рада, 

відділ культури 

МВК 

2016р. 800,0 -  800,0  



 

6. Капітальний ремонт бібліотеки-філії №3 

с. Микуличин Яремчанської міської ЦБС 

Микуличинська 

сільська рада, 

відділ культури 

МВК 

2016р.      40,0 - 40,0 

7. Розроблення програми заходів до 75-річчя Акту 

відновлення Української держави та організація 

проведення даних заходів 

Відділ культури 

МВК 

2016 - - - 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
3.5 ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА І СПОРТ 

РОЗВИТОК СПОРТУ 

 

Основні проблеми у 2016 році: 

недостатнє залучення дітей, підлітків до занять спортом, створення 

обдарованим особам умов для реалізації їхніх здібностей у спорті вищих 

досягнень; 

¶ недостатнє матеріально–технічне забезпечення спортивним інвентарем та 

обладнанням діючих спортивних шкіл регіону; 

¶ недостатнє проведення фізкультурно–оздоровчої роботи у виробничій та 

соціально – побутовій сфері; 

¶ недостатнє фінансування відомчих навчально–спортивних баз в галузі 

модернізації та оновлення діючих спортивних споруд та об’єктів. 

 

Основні цілі на 2016 рік: 

¶ збереження існуючої мережі об’єктів і закладів фізичної культури і спорту, 
ефективне їх використання та будівництво сучасних спортивних споруд; 

¶ удосконалення економічних засад у сфері фізичної культури і спорту, 
запровадження ефективного кадрового, фінансового, матеріально – 

технічного, науково – методичного та інформаційного забезпечення. 

¶ виконання у 2016 році заходів програми  "Розвиток фізичної культури і 
спорту в місті"; 

¶ розвиток спортивного туризму та олімпійських видів спорту; 

¶ розвиток пластового руху на території регіону. 

 

Шляхи реалізації визначених на 2016 рік цілей:  

¶ залучення дітей, підлітків, молоді до регулярних занять фізичною 

культурою та спортом до 30 відсотків від загальної кількості учнівської 

молоді; 

¶ створення належних умов для більш ефективної підготовки спортсменів 

високої майстерності; 

¶ покращення стану матеріально – технічної бази спортивних шкіл шляхом 

залучення спонсорських коштів та меценатів, також коштів міського, 

сільських та селищного бюджетів; 

¶ організація спортивно–масових заходів для всіх верств населення, а також 

спартакіади серед трудових колективів та населених пунктів регіону. 

 

Критерії досягнення цілей: 

¶ підвищення якості проведення навчально–тренувального процесу в дитячо–

юнацьких спортивних школах регіону; 

¶ відкриття нових секцій та спортивних гуртків із нетрадиційних видів 



 

спорту; 

¶ проведення міських змагань, турнірів із зимових видів спорту та участі в 
обласних та всеукраїнських змаганнях; 

¶ відзначення кращих спортсменів регіону за підсумками проведення 

обласних спартакіад грошовими преміями та нагородами; 

¶ здобуття трьох категорій – «Кандидат у майстри спорту України» із 

спортивного орієнтування в різних вікових групах. 

 

 



 

Перелік 

заходів, обсягів та джерел фінансування місцевої цільової програми 

 

Назва замовника  Відділ   молоді та спорту міськвиконкому 

Назва програми (підпрограми, розділу): 
 

ПРОГРАМА РОЗВИТКУ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ТА СПОРТУ В МІСТІ  

НА 2016 РОКУ 

№ 

з/п 

Найменування 

заходу Виконавець 
Термін 

виконан

ня 

Орієнтовані обсяги фінансування, тис. грн.  

 

Очікувані 

результати 

 

 

 

Всього 

(тис.грн.) 

в т.ч. за джерелами фінансування 

Держав-

ний 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

Місцевий 

бюджет 

Інші 

джерела 

РАЗОМ: 30,0 - - 30,0 - 

1. 

Виконання заходів по 

"Програмі розвитку 

фізичної культури і 

спорту в місті" 

 

Відділ у справах 

сім’ї, молоді та 

спорту МВК, ДЮСШ 

м.Яремче, ДЮСШОР 

смт.Ворохта 

2016 30,0 - - 30,0 - 

Проведення шкільних 

спартакіад, сільських 

ігор з ігрових видів 

спорту. Збільшення 

кількості учнів в 

ДЮСШ регіону 

завдяки 

впровадженню нових 

тенденцій навчально–

тренувального 

процесу; придбання 

нагородної 

атрибутики  для 

переможців міських 

першостей та 

турнірів;  



 

 

3.6 СЛУЖБА У СПРАВАХ ДІТЕЙ 

 
Основні проблеми у 2016 році : 

¶ відсутність умов для формування гармонійно-розвинених особистостей, 

утвердження здорового способу життя  дітей та підлітків; 

¶ порушення  правил торгівлі стосовно продажі дітям спиртних напоїв та 

тютюнових виробів; 

¶ збільшення кількості бездоглядних та безпритульних дітей; 

¶ ріст підліткової злочинності; 

¶ збільшення кількості дітей, котрі з тих чи інших причин перебувають у складних 

життєвих умовах; 

¶ порушення прав дітей; 

¶ зниження рівня культури сімейних стосунків і відповідальності батьків за 

виконання своїх обов’язків; 

¶ відсутність за місцем проживання  дитячих позашкільних закладів   для занять у 

вільний від навчання  час;  

¶ забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 

та осіб з їх числа. 

¶ працевлаштування молоді, у першу чергу фахівців, що не мають практичного 

досвіду роботи; 

¶ поширення негативних проявів у молодіжному середовищі. 

Основні  завдання  на 2016 рік: 

¶ реалізація заходів Міської програми соціального захисту дітей, їх прав та 

інтересів, подолання дитячої бездоглядності і безпритульності – 113500 (сто 

тринадцять тисяч п’ятсот гривень);  

¶ розвиток сімейних форм виховання на території міської ради - 1000; 

¶ забезпечення своєчасності влаштування дітей, які втратили батьків або 

залишилися без батьківського піклування в сімейні форми виховання - 1000; 

¶ проведення профілактичних рейдів «Діти вулиці», «Вокзал», «Урок», з метою 

зменшення кількості безпритульних дітей та схильних до бродяжництва - 5000; 

¶ підвищення ефективності роботи із запобігання дитячій   бездоглядності  і 

безпритульності - 1000; 

¶ своєчасне виявлення дітей, що проживають у функціонально-неспроможних 

сім’ях, створення належних умов для їх здорового  розвитку – 10 000; 

¶ забезпечення соціального захисту дітей та належного їх виховання, яке 

грунтується на здобутках українського національного та світового культурно - 

історичного розвитку - 500; 

¶ проведення заходів для дітей до: Новорічно  – Різдвяних, Пасхальних свят, 

Міжнародного дня захисту дітей, святого Миколая – 25 000; 

¶ передбачення в бюджеті міста коштів на соціальне житло – 70 000; 



 

¶ поліпшення діяльності органів опіки і піклування щодо виявлення дітей, які 

потребують соціального захисту. 

 

Шляхи  реалізації визначених цілей на 2016 рік: 

¶ сприяння створенню на базі загальноосвітніх закладів, розташованих в 

сільській місцевості  центрів культури для організації змістовного дозвілля та 

відпочинку дітей; 

¶ створення прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу; 

¶ організація дозвілля молоді в клубних установах; 

¶ влаштування дітей під опіку та піклування; 

¶ залучення дітей пільгових категорій, схильних до правопорушень до  участі в 

гуртках; 

¶ проведення роз’яснюючої роботи з батьками, які не належно виконують 

батьківські обов’язки;   

¶ придбання соціального  житла дітям – сиротам, дітям, позбавленим 

батьківського піклування та особа з їх числа. 

Критерії досягнення цілей : 

¶ зменшення  кількості безпритульних дітей та бездоглядних дітей; 

¶ забезпечення комплексного вивчення і розв’язання проблем дітей і сімей, в яких 

вони виховуються; 

¶ зменшення кількості неблагополучних сімей; 

¶ створення умов для забезпечення соціально-правового захисту дітей, їх 

соціально-психологічної  реабілітації; 

¶ поліпшення діяльності комісії з питань захисту прав дитини; 

¶ зменшення кількості дітей, схильних до правопорушень; 

¶ своєчасне забезпечення влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування у сімейні форми виховання. 

 

Орієнтовані обсяги фінансування, тис.грн. 

Всього,  
(тис.грн.) 

в т.ч. за джерелами фінансування 

Держа-

вний 

бюджет 

Обласний 

бюджет 
Місцевий бюджет Інші джерела 

10,0 - - 10,0 - 

 

 

 



 

3.7 ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ 
 

Головні проблеми:  

  

 

¶ відсутність кваліфікованих кадрів; 

¶ дисбаланс між попитом і пропозицією робочої сили; 

¶ міграція трудових ресурсів  

Головні цілі на 2016 рік: 

¶ сприяння зайнятості насе;лення 

¶     зниження рівня безробіття;  

¶ створення нових робочих місць; 

¶ запровадження ефективних механізмів економічного стимулювання 

роботодавців до створення легальних робочих місць з сучасними 

умовами та гідною оплатою праці; 

¶ проведення роз’яснювальної роботи серед населення щодо участі у 

системі соціального страхування; 

¶ раціоналізація структури зайнятості на базі поліпшення якості 

робочої сили, розвитку її професійної мобільності. 

Головні завдання на 2016 рік: 

¶ реалізація заходів Програми зайнятості населення Яремчанської 

міської  ради на період до 2017 року;  

¶ розширення переліку  професій, за якими проводиться навчання, 
перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних, здійснення 

професійної підготовки безробітних за професіями, які користуються 

попитом на ринку праці регіону з метою подальшого їх 

працевлаштування; 

¶ організація інформаційних семінарів з незайнятим громадянам з 

питань проходження професійної підготовки,перепідготовки та 

підвищення кваліфікації; 

¶ забезпечення проходження  індивідуальне навчання, підвищення 
кваліфікації шляхом стажування та навчання на курсах цільового 

призначення безпосередньо на ПОУ  під конкретне  замовлення 

роботодавців; 

¶ сприяння залученню незайнятого населення до відкриття власної 
справи; 

¶ здійснення контролю за дотриманням чинного заканодавства при 
укладенні договорів між фізичними особами та найманими 

працівниками; 

¶ проведення семінарів на ПОУ, де планується масове звільнення; 

¶ підвищення якості роботи з соціальними партнерами з метою 



 

залучення їх до реалізації політики зайнятості в регіоні.  

 

   Очікувані результати:  

¶ створення  нових робочих місця, в т.ч. шляхом надання одноразових 
виплат допомоги по безробіттю для організації безробітним 

підприємницької діяльності; 

¶ здійснити професійну підготовку безробітних за направленням 

служби зайнятості; 

¶ підвищити рівень надання профорієнтаційних послуг населенню; 

¶ залучити до участі  у громадських та інших роботах тимчасового 

характеру  безробітних; 

¶ зниження тривалості безробіття; 

¶ зростання зайнятості населення. 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3.8 СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 
 

Основні напрямки діяльності у 2016 році 

 -  забезпечення стабільної виплати всіх видів соціальної допомоги. 

 - призначення та виплата соціальної допомоги, компенсації та інших 

соціальних    виплат, встановлених законодавством, надання субсидії для 

відшкодування витрат на оплату житлово - комунальних послуг, 

придбання скрапленого газу, твердого та рідкого побутового палива. 

-   забезпечення виплати, передбачених законодавством компенсації та 

допомоги  громадянам які постраждали внаслідок ЧАЕС. 

-   забезпечення заходів, спрямованих на посилення мотивації до праці, 

оплати та нормування. 

-   забезпечення заходів, спрямованих на надання допомоги сім’ям 

постраждалих і загиблих під час масових акцій громадського протесту, 

військовослужбовців, які брали участь у проведенні АТО. 

 

Основні завдання у 2016 році: 

- виконання заходів міської комплексної  програми соціального захисту  

населення Яремчанської міської ради на 2014-2016 роки; 

- забезпечення стабільної виплати всіх видів соціальної допомоги; 

- оновлення комп’ютерної техніки та покращення роботи управління; 

- забезпечення соціально - побутової адаптації, підтримка соціальної 

незалежності, навчання трудовим навичкам, адаптація до посильної 

трудової діяльності осіб похилого віку та інвалідів; 

- покращення доступу до приміщення, громадян з обмеженими фізичними 

можливостями; 

- участь у комітеті доступності по створенню сприятливих умов (пандусів) 

до об’єктів житлового та громадського призначення; 

- здійснення обмеження матеріально – побутових умов проживання 

ветеранів, інвалідів, малозабезпечених верств населення для надання 

одноразової грошової допомоги з обласного та місцевого бюджетів; 

- надання соціальної допомоги населенню згідно єдиної технології 

прийому громадян; 

- забезпечення соціального захисту малозабезпечених громадян шляхом 

надання субсидій та пільг; 

- здійснення перевірок достовірності інформації про доходи громадян та 

членів їх сімей, які звертаються за призначенням житлових субсидій; 

- щомісячний моніторинг стану виплати заробітної плати працівникам 

установ, підприємств, організацій; 

- здійснення контролю за пільговим перевезенням пасажирів в 

Яремчанському регіоні. 

- інформування громадян про систему надання субсидій. 



 

 

Критерії досягнення цілей: 

- наближення державних соціальних гарантій до прожиткового мінімуму; 

- забезпечення стабільної виплати соціальної допомоги; 

- повна автоматизація роботи управління із використанням комп’ютерної 

техніки. 



 

Перелік 

                                               заходів, обсяги та джерела фінансування місцевої цільової програми 

 

Назва замовника  Управління праці та соціального захисту населення Яремчанського міськвиконкому 

Назва програми:  

 

«Про Програму соціально-економічного і культурного розвитку  

міста Яремче на 2016 рік» 

№ 

п/п 
Найменування заходу Виконавець, П І П 

Термін 

виконання 

Фінансове забезпечення, тис. грн. 

Всього ( 

тис. грн.) 

в т. ч. за джерелами фінансування 

Місцевий бюджет 

Інші джерела Загальний 

фонд 

Фонд 

розвитку 

1 Відшкодування з 

місцевого бюджету 

коштів на оплату пільг 

за користування 

комунальними 

послугами певними 

категоріями громадян, з 

них: 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 170,0 170,0 - - 

 - ОУН-УПА -75% - 9 

осіб 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 21,8 21,8 - - 

 вдова УБД ОУН-УПА 

50% - 1 особа 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 0,5 0,5 - - 



 

 - репресовані в 

наслідок 

нацпереселення ст.1 

(суджені) 50% та 

реабілітовані жертви 

політичних репресій ст. 

3 (виселені) 50% -64 

особи 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 30,0 30,0 - - 

 - інваліди з дитинства 

100% - 5 осіб 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 22,0 22,0 - - 

 - інваліди по зору I-II 

група 100% - 46 осіб 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 82,0 82,0 - - 

 - сім’ям, де є два і 

більше інвалідів – 8 

сімей 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 8,7 8,7 - - 

 - опікуну та 

піклувальнику над 

дітьми сиротами – 1 

сім’я 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 5,0 5,0 - - 

2 Виплата надбавки до 

пенсій ветеранам ОУН-

УПА - 18 осіб 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 60,0 60,0 - - 

3 Допомога на поховання 

окремим категоріям 

населення 2500 грн. 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 85,0 85,0 - - 

4 Програма підтримки 

хворих із хронічною 

нирковою 

недостатністю 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 140,0 140,0 - - 

5 Програма підтримки 

сімей загиблих 

(постраждалих), під час 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 200,0 200,0 - - 



 

масових акцій 

громадського протесту 

в період 21 листопада 

2013р. по 21 лютого 

2014р, 

військовослужбовців і 

працівників 

правоохоронних 

органів, які брали 

участь в 

Антитерористичній 

операції в східних 

областях України 

(згідно соціального 

паспорта) 

6 Надання одноразової 

допомоги до 

Великодніх свят 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

травень 

2016 

12,0 12,0 - - 

7 Одноразова допомога 

по заявах, особам, які 

проживають на 

території Яремчанської 

міської ради, 

відповідно до 

положення про комісію 

з питань надання 

одноразової грошової 

допомоги 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 998,9 998,9 - - 

8 Надання одноразової 

допомоги до дня 

народження особам, 

яким виповнилось 90 і 

більше років 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 10,0 10,0 - - 

9 Одноразова допомога Управління праці та квітень 25,0 25,0 - - 



 

постраждалим  під час 

ЧАЕС до 30 річниці -  

41 одержувач 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 

10 Одноразова допомога 

учасникам бойових дій 

виведення військ з 

Афганістану - 42 особи 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 13,6 13,6 - - 

11 Придбання 

комп’ютерної техніки, 

принтерів та моніторів 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 - - - - 

12 Придбання офісних 

меблів 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 - - - - 

13 Заміна вікон і дверей Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 - - - - 

12 Поштові видатки Управління праці та 

соціального захисту 

населення МВК 

2016 15,0 15,0 - - 

ВСЬОГО  1729,5 1729,5 -  - 



 

 

4.Охорона навколишнього середовища та 

екологічна безпека 

 

4ȢρȢ ˔̨̠́̐̏̂̄́̎̎ ̓́ ̨̨̨̗̠̌̋̃̅́ ̨̨̎́̒̌̅̋̃ ̖̐̑̉̑̏̅̎̉ ̓́ 
̖̖̓̆̎̏̄̆̎̎̉ ̋́̓́̒̓̑̏̕ 

Основні напрямки діяльності: 
¶ підвищення рівня суспільної екологічної свідомості; 

¶ поліпшення екологічної ситуації та підвищення рівня екологічної 

безпеки; 

¶ досягнення безпечного для здоров’я людини стану навколишнього 

природного середовища; 

¶ інтеграція екологічної політики та удосконалення системи інтегрованого 
екологічного управління; 

¶ припинення втрат біологічного та ландшафтного різноманіття і 

формування екологічної мережі; 

¶ забезпечення екологічно збалансованого природокористування; 

¶ удосконалення регіональної екологічної політики. 

 

Основні проблеми у 2016 році: 

¶ забруднення водних об’єктів стічними водами; 

¶ недостатній рівень суспільної екологічної свідомості; 

¶ недостатній рівень санітарної очистки населених пунктів від твердих 

побутових відходів; 

¶ брак фінансування заходів з охорони навколишнього природного 

середовища. 

 

Основні цілі на 2016 рік : 

¶ зменшення забруднення водних об’єктів стічними водами; 

¶ підвищення рівня екологічної свідомості населення (особливо молоді); 

¶ покращення якості збору і вивезення твердих побутових відходів та  

зменшення їх накопичення. 

 

Шляхи реалізації визначених на 2016 рік цілей: 

¶ реалізація міської Програми охорони довкілля, раціонального 

використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки 

на території Яремчанської міської ради на період 2016-2020 років;  

¶ реалізація міської Програми забезпечення населення м.Яремче якісною 
питною водою в достатній кількості на 2006-2020 роки;  

¶ дотримання Правил збирання, зберігання, перевезення, утилізації, 

оброблення та захоронення відходів, в тому числі використаних 

пластмасових ПЕТ пляшок, як вторинної сировини на території 



 

Яремчанської міської ради; 

 

Критерії досягнення цілей: 

¶ будівництво  очисних споруд у м. Яремче; 

¶ будівництво нових та реконструкція діючих каналізаційних мереж; 

¶ проведення рекламно-інформаційної роботи з використанням засобів 

масової інформації, листівок, плакатів та інших топографічних 

матеріалів, розроблення та впровадження екоосвітніх програм в 

навчальних закладах; 

¶ оновлення контейнерного парку та облаштування контейнерних 

площадок 

¶ поліпшення екологічної ситуації у сфері поводження з ТПВ. 

 
 

 

 

Орієнтовані обсяги фінансування, тис.грн. 

Всього 

(тис.грн.) 

Державний 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

Місцевий 

бюджет 

Інші джерела 

45326,618 - 40451,907 4809,711 65,0 



 

 

Перелік 

заходів, обсяги та джерела фінансування місцевої цільової програми 

 

Назва замовника  Відділ містобудування, архітектури, бутівництва та житлово-комунального господарства 

міськвиконкому 
Назва програми (підпрограми, розділу): 

 

ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА 

№ 

п/п 
Найменування заходу 

Виконавець, 

П.І.П. 

Термін 

виконання 

Фінансове забезпечення, тис. грн. 

Всього 

(тис.грн) 

В т.ч. за джерелами 

фінансування 

Місцевий 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

Інші 

джерела 

(власні 

кошти) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 РАЗОМ   110,0 100,0 - 10,0 

 

1 Поліпшення екологічної ситуації у сфері 

поводження з ТПВ шляхом закупівлі 

спеціальних сміттєвих контейнерів-сіток для 

пластику, скла, бляшанки. 

Виконавчий 

комітет 

Яремчанської 

міської ради 

2016 рік 110,0 100,0 - 10,0 

 



 

4.2.˔ˍ˜˛ˎ˴ːˍ˚˚ˬ ˏ˕˚˕˗˚˒˚˚ˬ  

˚ˍˑ˔ˏ˕ˤˍ˖˚˕ˢ ˞˕˟ˠˍˣ˴˖ ˜˝˕˝˛ˑ˚˛ː˛  

˴ ˟˒ˢ˚˛ː˒˚˚˛ː˛ ˢˍ˝ˍ˗˟˒˝ˠ ˟ˍ ˜˴ˑˏ˕˦˒˚˚ˬ ˝˴ˏ˚ˬ  

ː˛˟˛ˏ˚˛˞˟˴ ˛˜˒˝ˍ˟˕ˏ˚˛-˝ˬ˟ˠˏˍ˘˩˚˛˵ ˞˘ˠ˓ˎ˕  

ˣ˕ˏ˴˘˩˚˛ː˛ ˔ˍˢ˕˞˟ˠ  

  Основні  цілі на 2016 рік: 
 
-    зменшення економічних втрат від надзвичайних ситуацій; 
- підвищення повноти інформаційного забезпечення моніторингу надзвичайних 

ситуацій; 
-   підвищення достовірності прогнозування надзвичайних ситуацій; 
-   підвищення ефективності управління процесами цивільного захисту; 
- підвищення ефективності реагування на надзвичайні ситуації за рахунок розвитку 

сил цивільного захисту та удосконалення системи реагування на надзвичайні ситуації; 
- підвищення рівня захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій; 
-   підвищення ефективності надання екстреної допомоги населенню; 
-  підвищення технічної готовності органів управління і сил цивільного захисту. 

Здійснення заходів Програми дасть змогу: 
 
- забезпечити належний рівень безпеки населення і захисту територій, об'єктів 

підвищеної небезпеки від загроз надзвичайних ситуацій техногенного і природного 
характеру; 

- підвищити ефективність функціонування оперативно-рятувальної служби та сил 
цивільного захисту Яремчанського гарнізону; 

- зменшити ризик виникнення надзвичайних ситуацій та їх наслідків; 
- зменшити кількість постраждалого населення та загиблих від надзвичайних ситуацій; 
- підвищити ефективність використання коштів для здійснення заходів цивільного 

захисту. 
 
 Виконання заходів Програми призведе до: 
 

- забезпечення належного рівня цивільного захисту населення та захисту територій 

Яремчанської міської ради від загроз надзвичайних ситуацій техногенного та природного 

характеру в мирний та особливий періоди; 

- забезпечення матеріально-технічними цінностями та технічними засобами 

оперативно-рятувальної служби цивільного захисту Яремчанського гарнізону; 

 

- підвищення готовності оповіщення служб взаємодії та керівного складу міської ради 

про загрозу чи виникнення надзвичайних ситуацій. 

 



 

Орієнтовані обсяги фінансування, тис.грн. 

Всього 

(тис.грн.) 

Державний 

бюджет 

Обласний 

бюджет 

Місцевий 

бюджет 

Інші джерела 

60,0 - - 60,0 - 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Додаток №1 

ВИДАТКИ ФОНДУ РОЗВИТКУ МІСЬКОГО БЮДЖЕТУ  НА 2016 РІК 

 

ˉ 

ʧ/ʧ ʅʘʟʚʘ ʟʘʭʦʜʫ 
ɯʟ ʟʘʣʠ -h

ʢʽʚ ʥʘ 

01.01.16 

ɯʟ 
ʥʘʜʭʦ-

ʜʞʝʥʴ ʫ 

2016ʨ. 

ɺʩʴʦʛʦ, 
ʪʠʩ.ʛʨʥ 

ɯ. ʄʽʩʴʢʚʠʢʦʥʢʦʤ (ʨʦʟʧʦʨʷʜʥʠʢ ʢʦʰʪʽʚ ʄʽʩʴʢʝ ʢʦʤʫʥʘʣʴʥʝ  

                          ʧʽʜʧʨʠʻʤʩʪʚʦ)                                                    

ɺʩʴʦʛʦ,ʚ ʪ.ʯ.: 
30,0 1200,0 1230,0 

1. Капітальний ремонт даху житлового будинку № 1 по 

вул.Грушевського в м. Яремче 
- 100,0 100,0 

Капітальний ремонт даху житлового будинку № 3 по 

вул.Курортна в м. Яремче 
- 150,0 150,0 

2. Капітальний ремонт мосту по вул.Партизанській - 150,0 150,0 

3. Виготовлення проектно-кошторисної документації на 

реконструкцію  ливневої каналізації по вул.С.Бандери  

в м.Яремче 

 

30,0 

 

- 

 

30,0 

4. Реконструкція ливневої каналізації по вул.С.Бандери  

в м.Яремче 
- 800,0 800,0 

II. ʄʽʩʴʢʚʠʢʦʥʢʦʤ (ʨʦʟʧʦʨʷʜʥʠʢ ʢʦʰʪʽʚ ʂʇçɹʣʘʛʦʫʩʪʨʽʡè)                                                 

ɺʩʴʦʛʦ, ʚ ʪ.ʯ.: 
- 196,4 196,4 

1. Придбання кабіни для автомобіля 

 
- 196,4 196,4 

III . ʄʽʩʴʢʚʠʢʦʥʢʦʤ (ʨʦʟʧʦʨʷʜʥʠʢ ʢʦʰʪʽʚ ʂʇ çɺʋɺʂɻè)   

ɺʩʴʦʛʦ,ʚ ʪ.ʯ.: 
- 144,0 144,0 

1. Корегування проектно-кошторисної документації, а саме 

розділу ТХ та кошторису по проекту «Будівництво очисних 

споруд та каналізаційних мереж продуктивністю 4000 

мЗ/добу в м.Яремче, Івано-Франківської області» 

 

- 

 

78,0 

 

78,0 

2. Виконання державної будівельної експертизи по роботах по 

корегуванню проектно-кошторисної документації по вище 

згаданому проекту 

 

- 

 

66,0 

 

66,0 

ɯV. ʄʽʩʴʢʚʠʢʦʥʢʦʤ 80,0 - 80,0 
1. Придбання комп’ютерної техніки для відділу державної 

реєстрації 
80,0 - 80,0 

ʄʽʩʴʢʚʠʢʦʥʢʦʤ,  ʚʩʴʦʛʦ: 110,0 1540,4 1710,4 

V .ɺʽʜʜʽʣ ʢʫʣʴʪʫʨʠ - 13,2 13,2 
  1. Облаштування системи водопостачання та водовідведення 

приміщення по вул.Свободи, 259 (Яремчанській 

центральній міській бібліотеці та Яремчанській ДШМ) 

- 13,2 13,2 

 VI .ʌʽʥʘʥʩʦʚʝ ʫʧʨʘʚʣʽʥʥʷ ʤʽʩʴʢʚʠʢʦʥʢʦʤʫ 

(субвенція обласному бюджету), всього, в т.ч. : 1000,0 2164,7 3164,7 

1. На реконструкцію з добудовою Яремчанської   

ЗОШ № 1 I-III ст. 
1000,0 2144,7 3144,7 

2. Співфінансування проекту  водозабір «Ілемський» по 

Татарівській сільській раді 
- 20,0 20,0 

     ʈɸɿʆʄ ʧʦ  ʨʦʟʜʽʣʘʭ: 1110,0 3718,3 4828,3 
                                                  



 

 



Додаток 2 
 

 

˛˞˚˛ˏ˚˴   ˜˛˗ˍ˔˚˕˗˕                                                         

    ˒ ˗˛˚˛˙˴ˤ˚˛ː˛  ˴  ˞ ˛ˣ˴ˍ˘˩˚˛ː˛ ˝˛˔ˏ˕˟˗ˠ ̍Ȣˬ̘̑̆̍̆ ̎ ́  ςπρ6 ̑ ̨̋ 
 

Показники 
Одиниця 

виміру 

2014 р. 

звіт 

2015 р. 

очік. 

вик. 

2016 р. 

прогноз 

2016 рік 

(прогноз) 

у %  до 

очік. вик. 

2015 року 

СФЕРА РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ 

Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) у 

діючих цінах, всього 
 

тис. грн. 3497,2 4255,0 4800,0 112,8 

Обсяг реалізованої промислової продукції (товарів, послуг) на 

одну особу 
грн. 152,7 182,6 206,0 112,8 

 

 

 

 

 

Валова продукція сільського господарства по всіх категоріях 

господарств  (у постійних цінах 2010 року), всього 
 

млн. грн. 
37,6 36,7 36,9 100,5 

у тому числі на одну особу 
 

грн. 1642 1603 1611 100,5 

Обсяг валової продукції сільського господарства по всіх категоріях 

господарств (у відс. до попереднього року) 
 

% 99,6 97,6 100,5 х 

Обсяг валової продукції рослинництва  
 

млн. грн. 6,0 6,0 6,1 101,6 

Обсяг валової продукції рослинництва у відс. до попередн. року 
 

% 99,3 100 101,6 х 



 

Показники 
Одиниця 

виміру 

2014 р. 

звіт 

2015 р. 

очік. 

вик. 

2016 р. 

прогноз 

2016 рік 

(прогноз) 

у %  до 

очік. вик. 

2015 року 

Обсяг валової продукції тваринництва 
 

млн. грн. 31,6 30,7 30,8 100,3 

Обсяг валової продукції тваринництва у відс. до попередн. року % 99,7 97,2 100,3 х 

 

ФІНАНСОВІ  ПОКАЗНИКИ 

Надходження податків, зборів та інших обов’язкових платежів 

до зведеного бюджету 
тис. грн. 34448,5 48522,2 50621,0 104,3 

з них:   тис. грн.     

¶ доходи державного бюджету  34448,5 48522,2 50621,0 104,3 

¶ доходи місцевих бюджетів (без трансфертів з держбюджету)  тис. грн. 27508,1 45304,9 48811,0 107,7 

ü доходи загального фонду (без трансфертів) тис. грн. 17319,1    

ü доходи спеціального фонду тис. грн. 6940,4 3217,3 1810,0 56,3 

         з них: обсяг бюджету розвитку місцевих бюджетів тис. грн. 5622,0 1962,0 600,0 30,6 

Питома вага бюджету розвитку місцевих бюджетів у загальному 

обсязі місцевих бюджетів 
% 

16,3 4,0 1,2 

 

Видатки місцевих бюджетів, всього тис. грн. 135302,9 167976,2 190821,0 113,6 

у т.ч. трансферти тис. грн. 100752,7 114846,3 134485 117,1 

 

Обсяг податкових надходжень до місцевих бюджетів у розрахунку 

на 1 людину 
грн. 64,5 93,1 98,0 105,3 

Податковий борг за податковими зобов’язаннями платників 

податків по податках і зборах (обов’язкових платежах)  до 
тис. грн. 3107,39 19200,0 18800,0 97,9 



 

Показники 
Одиниця 

виміру 

2014 р. 

звіт 

2015 р. 

очік. 

вик. 

2016 р. 

прогноз 

2016 рік 

(прогноз) 

у %  до 

очік. вик. 

2015 року 

зведеного бюджету (станом на кінець року), у т.ч.: 

¶ до державного бюджету тис. грн. 2205,24 16300,0 16200,0 99,4 

¶ до місцевих бюджетів тис. грн. 902,16 2900,0 2600,0 89,7 

 

Фінансовий результат до оподаткування (сальдо) по всій 

сукупності підприємств, крім банків та бюджетних установ (у 

фактичних цінах, всього) 

тис. грн. 

-207060,9 -162000,0 -150000,0 92,6 

Фінансовий результат підприємств, які одержали прибуток тис. грн. 9893,4 10500,0 11000,0 104,8 

Питома вага підприємств, які одержали прибуток, у загальній 

кількості підприємств  
% 

76,4 76,4 76,5 Х 

Фінансовий результат підприємств, які одержали збиток тис. грн. -216954,3 -172500,0 -161000,0 93,3 

Питома вага підприємств, які одержали збиток, у загальній 

кількості підприємств 
% 

23,6 23,6 23,5 х 

 

 

ПОКАЗНИКИ РІВНЯ ЖИТТЯ 
Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника  
 

грн. 2764 3125 3253 104,1 

Темп росту середньомісячної заробітної плати у відс. до попер. року) 
 

% 106,0 113,1 104,1 х 

Заборгованість із виплати заробітної плати (на кінець року), всього 
 

тис. грн. 0 0 0 х 

Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати (у 

відс. до початку звітного року) 
 

% 
х х х х 

Заборгованість з виплати заробітної плати на економічно активних тис. грн. 0 0 0 х 



 

Показники 
Одиниця 

виміру 

2014 р. 

звіт 

2015 р. 

очік. 

вик. 

2016 р. 

прогноз 

2016 рік 

(прогноз) 

у %  до 

очік. вик. 

2015 року 
підприємствах 

Темп зростання (зниження) заборгованості з виплати заробітної плати 

на економічно активних підприємствах  (у відс. до початку звітного 

року) 
% 

х х х х 

 

 

 

 

 
 

ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ СПОЖИВЧОГО РИНКУ 

Обсяги обороту  роздрібної торгівлі (з урахуванням товарообороту 

як юридичних, так і фізичних осіб – підприємців) 
млн. грн. 

 

552,2 

 

840,5 
 

981,0 

 

116,7 

Обсяг обороту роздрібної торгівлі на одну особу  
 

грн. 24009 36073 42103 116,7 

Темп зростання (зниження) обороту  роздрібної торгівлі  

(з урахуванням товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб) 
 

% 
100,7 101,0 

 
100,1 

 

х 

Обсяги реалізованих послуг (з урахуванням обсягів послуг, 

реалізованих за ринковими цінами підприємствами, установами, 

що фінансуються з бюджету) 

млн. грн. 

487,6 670,0 782,8 116,8 

 

 
 

 

НАСЕЛЕННЯ ТА РИНОК ПРАЦІ 

Середня чисельність наявного населення  
 

тис. осіб 23,0 23,3 23,3 100,0 

Навантаження незайнятого населення на одне  вільне робоче місце осіб 15 16 16 100,0 



 

Показники 
Одиниця 

виміру 

2014 р. 

звіт 

2015 р. 

очік. 

вик. 

2016 р. 

прогноз 

2016 рік 

(прогноз) 

у %  до 

очік. вик. 

2015 року 

(вакансію) 

Кількість створених нових робочих місць в усіх сферах 

економічної діяльності  
місць 

 400 400 100,0 

 
 

 

 

 

 

 

 

ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Кількість інноваційно активних промислових підприємств 
 

одиниць 1 1 1 100,0 

Частка інноваційно активних підприємств у загальній кількості 

промислових підприємств регіону 
 

% 
33,3 33,3 33,3 х 

Обсяг реалізованої інноваційної продукції, всього 
 

тис. грн. - - - - 

У відс. до загального обсягу реалізованої промислової продукції 
 

% - - - - 

Впроваджено нових технологічних процесів, всього 
 

одиниць - 1 1 100,0 

з них маловідходних, ресурсозберігаючих 
 

одиниць - 1 1 100,0 

Освоєно нових видів продукції, всього 
 

одиниць - - - - 

з них нових видів техніки одиниць - - - - 

 

 



 

Показники 
Одиниця 

виміру 

2014 р. 

звіт 

2015 р. 

очік. 

вик. 

2016 р. 

прогноз 

2016 рік 

(прогноз) 

у %  до 

очік. вик. 

2015 року 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ІНВЕСТИЦІЙНА ТА ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування 
 

тис. грн. 275869 240000,0 264000,0 110,0 

Обсяг капітальних інвестицій на одну особу 
 

грн. 12370,8 10300,4 11330,5 110,0 

 

 

 

Обсяг прямих іноземних інвестицій з наростаючим підсумком 
тис. дол. 

США 
484,8 900,0 909,0 101,0 

Обсяг прямих іноземних інвестицій на кінець звітного періоду до 

початку року 

% 51,7 87,6 101,0 х 

Обсяг прямих іноземних інвестицій на одну особу дол. США 21,7 39,1 39,5 101,1 

 

 



 

Показники 
Одиниця 

виміру 

2014 р. 

звіт 

2015 р. 

очік. 

вик. 

2016 р. 

прогноз 

2016 рік 

(прогноз) 

у %  до 

очік. вик. 

2015 року 

Обсяг експорту товарів, всього 
тис. дол. 

США 
1798,0 1708,1 1767,9 103,5  

Обсяг експорту товарів (у відс. до попереднього року) % 112,4 95,0 103,5 х 

Обсяг імпорту товарів, всього 
тис. дол. 

США 
_* 250,0 

 
258,8 103,5 

Обсяг імпорту товарів (у відс. до попереднього року) 
% _* 

 

- 103,5 х 

 

 

 

 

ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО 

Обсяг боргу населення за житлово-комунальні послуги на кінець 

року 

тис. грн. -733,2 -1031,2 - - 

Темп зростання (зменшеннязаборгованості населення з оплати 

житлово-комунальних послуг у відс. до попер. року 
% 

- - - - 

Рівень оплати населенням житлово-комунальних послуг % 107,7 103,7 105,0 х 
 

 

БУДІВЕЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Обсяг виконаних будівельних робіт, всього тис. грн. 1927 300 1000 333,0 

Обсяг виконаних будівельних робіт (у відс. до попереднього року) % 370,5 15,6 333,0  

Введення в експлуатацію об`єктів соціальної сфери за рахунок усіх 

джерел фінансування: 
 

    



 

Показники 
Одиниця 

виміру 

2014 р. 

звіт 

2015 р. 

очік. 

вик. 

2016 р. 

прогноз 

2016 рік 

(прогноз) 

у %  до 

очік. вик. 

2015 року 

¶ загальна площа житла тис. кв. м 50,8 32,0 35,2 110,0 

¶ загальноосвітні навчальні заклади 
К-сть/ 

уч. місць 
    

¶ дитячі дошкільні  заклади 
К-сть/ 

місць 
    

¶ лікарні 
К-сть/ 

ліжок 
    

¶ амбулаторно-поліклінічні заклади 
К-сть/ 

відвід. за 

зміну 

    

¶ клуби та будинки культури 
К-сть/ 

місць 
    

¶ газові  мережі пог.м 
    

 

 

РОЗВИТОК МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА 

Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб наявного 

населення 
одиниць 

56 60 62 103,3 

Кількість суб`єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб на 

10 тис. осіб наявного населення 
одиниць 

593 622 653 105,0 

Питома вага малих підприємств в обсягах реалізації продукції % 14,9 16,0 16,8 * 



 

Показники 
Одиниця 

виміру 

2014 р. 

звіт 

2015 р. 

очік. 

вик. 

2016 р. 

прогноз 

2016 рік 

(прогноз) 

у %  до 

очік. вик. 

2015 року 

Частка малих підприємств, які одержали збиток % 22,0 22,0 21,0 * 

Фінансовий результат малих підприємств до оподаткування, 

всього 
тис. грн. -15804,9 -11000,0 - 8000,0 72,7 

Надходження до бюджетів всіх рівнів від діяльності малого 

підприємництва 
тис. грн. 12871,1 14000,0 15000,0 107,1 

Обсяг фінансування розвитку малого підприємництва за рахунок 

районних та міських (міст обласного значення) бюджетів 
тис. грн. 

10,0 20,0 25,0 125,0 

Кількість зайнятих працівників на малих підприємствах  осіб 585 700 800 114,3 

Кількість зайнятих працівників у фізичних осіб-підприємців осіб 1904 1980 2059  104,0 

Витрати на оплату праці на одного працюючого тис. грн. 19,4 21,3 22,5 105,6 

 

 
 



 

                                                                                                                        Додаток 3 

Перелік місцевих цільових  програм з питань соціально-економічного 

розвитку міста Яремче у відповідних галузях та сферах діяльності, які 

діятимуть у 2016 році 
 

№п/

п 

Назва програми Координатор 

виконання 

програми 

Документ, 

яким 

затверджено 

програму 

Термін 

дії 

програм

и 

1. 
Міська програма з відпочинку та оздоровлення 

дітей на 2016-2020 роки 

 

Відділ молоді та спорту 

міськвиконкому 

Рішення міської  ради 

від  24.12.2015року 

№ 24-2/2015 

2016-2020 

2. 
Міська цільова соціальна програма розвитку 

фізичної культури та спорту  

на 2013-2016 рр. 

Відділ молоді та спорту 

міськвиконкому 

Рішення міської  ради 

27.12.2012р. 

№ 260-15/2012 

 2013-2016 

3. 
Міська цільова соціальна програма «Молодь 

Яремчанщини» на 2016-2020 рр. 

Відділ молоді та спорту 

міськвиконкому 

Рішення міської  ради 

від 24.12.2015 року 

№ 23-2/2015 

 

 2016-2020 

4. 

Міська програма соціального захисту дітей, їх 

прав та інтересів, подолання дитячої 

бездоглядності та безпритульності 

 на 2011-2016 роки» 

Служба у справах дітей 

міськвиконкому 
Рішення міської  ради 

10.01.2011р. 

№ 40-2/2011 

 2011-2016 

5. 
Регіональна цільова програма розвитку малого та 

середнього підприємництва на території 

Яремчанської міської ради на 2015-2018 роки 

Відділ економіки та 

промисловості 

міськвиконкому 

Рішення міської  ради 

від 20.01.2015 року 

№ 532-30/2015 

2015-2018 

6. 

Міська програма національно-патріотичного та 

культурно-просвітницького розвитку регіону,  

відзначення професійних свят, вшанування 

кращих людей краю на  

2016-2017 роки 

Виконавчий комітет 

міської ради Рішення міської  ради 

від 24.12.2015 року 

№ 20-2/2015 

2016-2017 

7. 
Програма земельної реформи Яремчанської 

міської рад и на 2011-2020 роки 

 

Відділ земельних 

ресурсів Яремчанської 

міської ради, відділ 

Держземагентства в 

м.Яремче 

Рішення міської ради  

Від 27.10.2011 року 

№140-7/2011 

2011-2020 

8. 
Програма «Здоров’я населення Прикарпаття 

2013-2020 р.» в Яремчанському регіоні 

 

Яремчанська 

центральна  міська 

лікарня 

Рішення міської ради 

від 21.03.2013 року   

№ 292-16/2013 

 

 2013-2020 

9. 
Програма протидії захворюванню на 

туберкульоз на 2014-2016 роки в Яремчанському 

регіоні 

Яремчанська 

центральна  міська 

лікарня 

Рішення міської ради 

від  27.03.2014 року   

№ 451-24/2014 

2014-2016 

10. 
Міська цільова соціальна програма протидії ВІЛ-

інфекції/ СНІДу  на  2015-2018 роки 

Яремчанська 

центральна  міська 

лікарня  

Рішення міської ради 

від  30.07.2015 року   

№ 597-32/2015 

2015-2018 

11. 
Міська програма «Репродуктивне здоров’я 

населення міста на період до 2020 року» 

 

Яремчанська 

центральна  міська 

лікарня 

Рішення міської  ради 

від 24.12.2015 роки 

№ 22-2/2015 

 до 2020  

12. 
Міська програма розвитку освіти Яремчанщини 

 на 2016-2023 роки 

управління освіти 

міськвиконкому 
Рішення міської  ради 

від 15.01.2016 року 

№ 60-3/2016 

 2016-2023 

13. 

 

 

Комплексна програма профілактики злочинності, 

зміцнення правопорядку, захисту прав і свобод 

громадян, боротьби з корупцією і організованою 

злочинністю у м.Яремче на 2016-2020 роки 

 

Яремчанське відділення 

поліції Надвірнянського 

відділу поліції Головного 

Управління Поліції в 

Івано-Франківській 

області 

Рішення міської  ради 

від  24.12.2015 року 

№ 26-2/2015 

 2016-2020 

14. 

Комплексна програма профілактики злочинності, 

зміцнення правопорядку, захисту прав і свобод 

громадян, боротьби з корупцією і організованою 

злочинністю у м.Яремче на 2016-2018 роки 

 

Надвірнянська місцева 

прокуратура Івано-

Франківської області 

 

Рішення міської  ради 

від  15.01.2016 року 

№ 62-3/2016 

2016-2018 

15. 
Програма охорони довкілля, раціонального 

використання природних ресурсів та 

Відділ містобудування, 

архітектури, 
Рішення міської  ради 

від  24.12.2015 року 
 2016-2019 



 
забезпечення екологічної безпеки на території 

Яремчанської міської ради  

на період  2016-2019 років 

 

будівництва та 

житлово-комунального 

господарства 

міськвиконкому 

№ 31-2/2015 

16. 
Програма поводження з твердими побутовими 

відходами на території Яремчанської міської 

ради на 2013-2016 роки 

Відділ містобудування, 

архітектури, 

будівництва та 

житлово-комунального 

господарства 

міськвиконкому 

Рішення міської ради  

від  27.12.2012 року  

№ 265-15/2012 

 2013-2016 

  17. 
Програма забезпечення населення міста Яремче 

та смт. Ворохта якісною питною водою в 

достатній кількості на 2006-2020 роки 

Відділ містобудування, 

архітектури, 

будівництва та 

житлово-комунального 

господарства 

міськвиконкому, 

селищна рада 

Рішення міської  ради 

від  22.12.2005 року 

№ 345-4/2005 

 2006-2020 

18. 
Програма зайнятості населення на території 

Яремчанської міської ради 

на період до 2017 року 

 

Міський центр 

зайнятості 

Рішення міської ради 

від 21.03.2013 року 

№ 294-16/2013, 

зміни: 

від 24.07.2014 року 

№ 490-27/2014 

 до 2017 

19. 

Міська комплексна програма соціального 

захисту населення Яремчанської міської ради   

на  2015-2016 роки 

 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення 

Рішення міської ради 

від  30.07.2015р. 

№ 592-32/2015 

  2015-2016 

20. 
Міська програма соціальної підтримки та 

реабілітації інвалідів зору на 2015-2019 р. 

 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення 

Рішення міської ради 

від 20.01.2015 р. 

№ 535-30/2015 

2015-2019 

21. 

Міська програма підтримки сімей загиблих 

(постраждалих) під час масових акцій 

громадського протесту в період з 21 листопада 

2013 року по 21 лютого 2014 року,  

військовослужбовців і працівників 

правоохоронних органів, які брали участь в 

Антитерористичній операції в східних областях 

України 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення Рішення міської ради 

від 30.07.2015 р. 

№ 591-32/2015 

 

 

безстрокова 

22. 
Міська програма підтримки хворих з хронічною 

нирковою недостатністю на 2016-2018 роки 

Управління праці та 

соціального захисту 

населення 

Рішення міської ради 

від 24.12.2015 року 

 № 21-2/2015 

 

 2016-2018 

23. 
Довгострокова програма мобілізаційної 

підготовки Яремчанської міської ради  

на 2011-2016 роки 

Відділ з питань 

надзвичайних ситуацій, 

цивільного захисту 

населення оборонної та 

мобілізаційної роботи 

міськвиконкому 

Рішення міської ради   

від 10.01.2011р. 

№ 35-2/2011,  

внесено зміни: 

від 27.03.2014р. 

№ 457-24/2014 

  2011-2016 

24. 

Комплексна цільова соціальна програма 

запобігання виникнення надзвичайних ситуацій 

природного і техногенного характеру та 

підвищення рівня готовності оперативно-

рятувальної служби цивільного захисту  

Яремчанської міської ради до дій за 

призначенням на 2016-2020 роки 

Яремчанський міський 

відділ Управління 

ДСНС в Івано-

Франківській області 

Рішення міської ради   

від 24.12.2015 року 

№ 27-2/2015 

 

2016-2020 

25. 
Цільова соціальна програма розвитку цивільного 

захисту Яремчанської міської ради  

 на 2016-2020 роки 

Відділ з питань 

надзвичайних ситуацій, 

цивільного захисту 

населення оборонної та 

мобілізаційної роботи 

міськвиконкому 

Рішення міської ради   

від 24.12.2015 року 

№ 28-2/2015 

  2016-2020 

26. 
Цільова Програма «Культура Яремчанщини» на 

2012-2016 роки 

Відділ культури 

міськвиконкому 
Рішення міської ради 

від 29.03.2012р. 

№185-10/2012 

 2012-2016 



 

27. 
Міська програма сприяння розвитку 

громадянського суспільства в м.Яремче 

 на 2016-2020 роки. 

Міська рада Рішення міської ради 

від 11.02.2016р. 

№ 77-5/2016 

 2016-2020 

28. 
Міська програма комп’ютеризації управлінь та 

відділів виконавчого комітету Яремчанської 

міської ради на 2016 -2017 роки 

Відділ кадрової роботи 

міськвиконкому 
Рішення міської ради   

від 24.12.2015 року 

№ 19-2/2015 

  2016 -2017 

29. 
Програма підтримки індивідуального житлового 

будівництва на селі «Власний дім» на 2012-2016 

роки 

Відділ містобудування, 

архітектури, 

будівництва та 

житлово-комунального 

господарства 

міськвиконкому 

Рішення міської ради 

від 22.09.2011р. 

№127-6/2011 

 2012-2016 

30. 
Регіональна соціально-економічна програма 

будівництва (придбання) доступного житла  

на 2011-2017 роки 

Відділ містобудування, 

архітектури, 

будівництва та 

житлово-комунального 

господарства 

міськвиконкому 

Рішення міської ради   

від 21.01.2011р. 

№ 51-2/2011 

  2011-2017 

31. 
Програма розроблення (оновлення) 

містобудівної документації Яремчанської міської 

ради на період  2013-2017 роки 

Відділ містобудування, 

архітектури, 

будівництва та 

житлово-комунального 

господарства 

міськвиконкому 

Рішення міської ради 

від 27.12.2012р. 

№ 264-15/2012, 

внесено зміни: 

від 24.12.2015 року 

№ 30-2/2015 

 2013-2017 

32. 
Цільова програма містобудівного кадастру 

Яремчанської міської ради  на 2014 -2016 роки 

Відділ містобудування, 

архітектури, 

будівництва та 

житлово-комунального 

господарства 

міськвиконкому 

Рішення міської ради 

від 03.02.2014 р. 

№ 406-23/2014 

  2014- 

2016 

33. 
Місцева цільова програма молодіжного 

житлового будівництва Яремчанської міської 

ради на 2014 – 2017 роки 

Відділ містобудування, 

архітектури, 

будівництва та 

житлово-комунального 

господарства 

міськвиконкому 

Рішення міської ради 

від 03.02.2014 р. 

№ 407-23/2014 

 2014- 

2017 

34. 

Програма розвитку редакції регіонального 

часопису «Яремчанський вісник»  

на 2015-2018 роки 

 

Регіональний часопис 

«Яремчанський вісник» 
Рішення міської ради 

від 20.01.2015 р. 

№ 533-30/2015 

2015-2018 

35. 
Програма фінансової підтримки комунальних 

підприємств м.Яремче  на 2016 рік 

 

Відділ містобудування, 

архітектури, 

будівництва та 

житлово-комунального 

господарства 

Рішення міської ради 

від 24.12.2015 року 

№ 25-2/2015 

2016 

36. 

 

Програма збереження, реконструкції та 

встановлення нових пам’яток  

на період  2015 – 2017 роки 

 

Відділ містобудування, 

архітектури, 

будівництва та 

житлово-комунального 

господарства 

Рішення міської ради 

від 30.07.2015 р. 

№ 599-32/2015 

2015-2017 

37. 

Комплексна програма інформаційно-аналітичної 

роботи в інтересах органів державної влади та 

управління, протидії проявам терористичного 

характеру та організованій злочинній діяльності і 

корупції на території Яремчанської міської ради 

на 2016-2017 роки 

Надвірнянський МРВ 

УСБУ в Івано-

Франківській області 
Рішення міської ради 

від 24.12.2015 року 

№ 29-2/2015 

2016-2017 

38. 

Програма удосконалення роботи управління 

Державної казначейської служби України у 

м.Яремче та комп’ютерно-інформаційного 

забезпечення обслуговування місцевих бюджетів 

за доходами та видатками на 2016-2018 роки 

Управління  Державної 

казначейської служби 

України у м.Яремче 

Рішення міської ради 

від 24.12.2015 року 

№ 32-2/2015 

2016-2018 

39. 

Програма підвищення ефективності роботи 

Державної податкової інспекції у м.Яремчому 

ГУ ДФС в Івано-Франківській області  

на 2016 рік 

Державна податкова 

інспекція у м.Яремчому  

ГУ ДФС в Івано-

Франківській області 

Рішення міської ради 

від 24.12.2015 року 

№ 32/32-2/2015 

2016 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Додаток 4 

˔̖́̏̅̉ ̏̅̏̚ ̨̠̈̅̊̒̎̆̎̎ ̔ ςπρφ ̨̗̑̏ ̨̘̖́̎́̌̓̉̎̉ ̨̝̅̏̒̌̅̇̆̎ȟ 
̠̐̑̏̄̎̏̈̔̃́̎̎ȟ ̠̐̑̏̄̑́̍̔̃́̎̎ ̓́ ̨̍̏̎̓̏̑̉̎̄̔ ̨̨̗̩̑̆́̌̈́ 
̖̏̒̎̏̃̎̉ ̝̈́̃̅́̎ ̐̑̏̄̑́̍̉ ̨̗̝̒̏́̌̎̏-̨̘̆̋̏̎̏̍̎̏̄̏  ̓́ 

̝̋̔̌̓̔̑̎̏̄̏ ̑̏̈̃̉̓̋̔ ̨̍̒̓́ ̎́ ςπρφ ̨̑̋ 
1. Забезпечення статистичної інформації для здійснення аналізу виконання основних 

завдань соціально-економічного розвитку. 

2. Розробка проекту програми соціальнго-економічного ікультурногго розвитку міста 

Яремче на 2017 рік. 

3. Залучення наукового потенціалу до розв’язання найбільш актуальних проблем 

соціально-економічного розвитку міста, зокрема до Плану реалізації у 2016-2017 

роках Стратегії розвитку міста на період до 2020 року. 

  


